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MEMORIA DE ACTIVIDADES DE 2019
- FEDERACION DE MIGRANTES DE LA UNION EUROPEA EN ANDALUCIA -

> Entidad

La Federacién de Migrantes de la Unidn Europea en Andalucia (FORUM) es una
federacion de asociaciones sin animo de lucro, constituida en 2001. Su sede esta ubicada
en Sevilla donde, a pesar de su reciente creacién, ha desarrollado una labor fundamental
para la integracion de los colectivos de inmigrantes con dificultades de integracidén social.

FORUM tiene el objetivo de erradicar toda forma de discriminacion y exclusion,
especialmente lucha contra el racismo, la xenofobia y la intolerancia; desarrolla la
funcién de centro cultural y de promocidn de asociaciones; da acogida, asistencia social,
juridica y sanitaria; ayudas en materia de alojamiento; informacion, educacidn,
formaciéon y empleo. Sus acciones estdan encaminadas a la defensa de la identidad de
origen de los socios y de todos los inmigrantes en general y a la educacién integral de
este colectivo para que sea protagonista de su vida y de su propio destino.

FORUM ha realizado importantes proyectos y, al mismo tiempo, ha creado lazos
cooperativos con la poblacién autéctona para que su integracién en nuestra comunidad
pueda llevarse a cabo de una manera real y con el fin de promover una sociedad mas
justa, comprensiva y por extensidn intercultural.

FORUM promueve, ademas, acciones de solidaridad internacional mediante
proyectos de Cooperacion al Desarrollo con los paises en via de desarrollo.

Ademas, FORUM cuenta con una emisora cultural llamada Radio Forum que puede
ser escuchada en www.radioforum.caster.fm, cuyos objetivos fundamentales son
promocionar la importancia de la diversidad cultural para una convivencia en paz, justa
y solidariay que ya tiene programacion activa.

A lo largo del afio 2018 la Federacion de Migrantes de la Unidn Europea en Andalucia
(FORUM) ha realizado los proyectos que a continuacion se refieren, detallandose tanto
los que han tenido inicio y fin es este afio como los que han terminado en el mismo,
aungue tuvieran un principio anterior.


http://www.radioforum.caster.fm/

“MUIJER AGRICULTORA: CLAVE PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA”

» Descripcion del proyecto:

Este proyecto ha contribuido a mejora de la situacién en la que viven 90 familias
agricultoras de las regiones de Oio, Cacheu y Biombo en Guinea Bissau, repartiéndoles
semillas para la produccion de alimentos asi como de herramientas de labranza.
Asimismo, se ha hecho especial incidencia en el trabajo con las mujeres agricultoras, por
su situacién de desigualdad, para las cuales se han desarrollado acciones especificas con
el objetivo de superar la discriminacidn histérica sufrida y situarlas al mismo nivel que los
hombres. Con dichas acciones se ha facilitado el empoderamiento de las mujeres, al
haberse permitido aumentar sus capacidades y autonomia.

» Objetivos:

- Objetivo General: Promover la seguridad alimenticia en las regiones de Oio,
Cacheu y Biombo.

- Objetivo Especifico: Reactivar y mejorar las producciones agricolas de 90 familias
agricultoras, mediante el aporte de semillas nuevas de maiz, arroz, cebolla y
tomates.

» Actividades realizadas:
Las acciones que se llevaron a cabo con el proyecto fueron las siguientes:

- Reparto, a 90 familias agricultoras de las regiones de Oio, Cacheu y Biombo que se
encontraban en una alarmante situacién de inseguridad alimenticia, de 38 kilos de
semillas de tomates, 11.860 kilos de semillas de arroz, 2.441 kilos de semillas de maiz,
122 kilos se semillas de cebolla. Ademas se les repartieron herramientas de labranza. En
concreto: 139 machetes, 209 limas, 279 guantes, 139 rastrillos y 139 palas.

- Talleres de informacion y sensibilizacion: Al inicio del proyecto se llevaron a cabo 6
talleres, por las tabancas donde se iba a ejecutar el proyecto, sobre en qué consistian las
actividades que se iban a llevar a cabo; explicando todos los detalles de las mismas. Con
el objetivo de captar el interés de todos los participantes y asi lograr su implicacion.

- Talleres dirigidos al empoderamiento de la mujer. Se realizaron 6 talleres con la
finalidad de que las mujeres:

- Aumentaran su capital fisico: Informdandoles en relacién a su derecho sobre la
tierra, mejorando los conocimientos bdsicos, el aumento de la difusién vy
accesibilidad a la informacién y permitiendo que conociesen sus derechos y sobre
como se pueden hacer valer y proteger.

- Aumentaran su capital humano: mejorando su estado de salud y nutricidon e
invertir en su educacion.

- Aumentaran su capital social: fomentando la creacién de grupos de mujeres, ya
gue ayudan a mejorar su estatus y son efectivos a la hora de abordar las
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restricciones que enfrentan las mujeres en el acceso a recursos y su participacion
en la toma de decisiones. Ademas fue una forma de garantizar que se escuchase
su voz. En este punto se introdujo a las mujeres en el cooperativismo (forma de
constitucion, ventajas...)

Ademas, tenian la finalidad de que se desarrollaran acciones que contribuyeran a
disminuir la carga de las mujeres en las tareas domesticas.

- Talleres de formacion: Se llevaron a cabo 6 talleres de formacidn basica sobre el
mantenimiento y cuidado de las herramientas, asi como nociones sobre los periodos de
siembra, almacenamiento y conservacion, instrumentos de mejora de la productividad de
sus tierras y sus cosechas.

> Resultados:

Con esta accidon se generd un resurgimiento de la actividad agricola de las zonas de
actuacidén. En concreto con la primera cosecha recogida, tras la siembra de las semillas
repartidas, las producciones aumentaron un 20% con respecto a las anteriores;
consiguiéndose que algunas tierras recuperaran su capacidad de plantacién vy
produccién.

Asimismo, todas las familias beneficiarias cuentan ahora con reserva de semillas. Han
podido hacer acopio y tienen provisiones para préximas siembras. Igualmente también
cuentan con nuevos materiales de labranza y nuevos conocimientos que le facilitan su
labor en el campo.

Del mismo modo, se ha conseguido implantar un sistema de trabajo conjunto entre
hombres y mujeres en relacidon a los trabajos de preparacion del terreno, la plantacién de
semillas y la recogida de las cosechas.

Por otro lado, se ha conseguido que se constituyan espacios donde las mujeres puedan
organizarse y abordar las dificultades con las que se encuentran en su dia a dia,
constituyéndose con ello un grupo de apoyo mutuo. Asimismo, se ha conseguido que se
inicien los tramites para la creacion de una cooperativa de mujeres agricolas.

» Destinatarios:
Los beneficiarios de este proyecto fueron 90 familias agricultoras de las regiones de Oio,
Cacheu y Biombo en Guinea Bissau, siendo un total de 314 personas, de entro ellos 160
mujeres, como beneficiaras directas, y 154 hombres.
Por regiones las familias beneficiarias fueron las siguientes:

- Region de Oio: 40 familias(138 personas: 72 mujeres y 66 hombres)

- Regidn de Cacheu: 30 familias(105 personas: 58 mujeres y 47 hombres)

- Region de Biombo: 20 familias(71 personas: 30 mujeres y 41 hombres)



» Cuantia financiada: 53.631,70€ | Aportacion ONG: 7.980€ |Aportacion
Contraparte Local: 7.200€

» Organismo financiador: Fundacion La Caixa.
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“LA EDUCACION COMO BASE DEL DESARROLLO”

» Descripcion del proyecto:

Este proyecto ha contribuido a mejorar las condiciones de 2 escuelas de Bula (Guinea
Bissau), construidos en la época colonial y que se encontraban en estado de degradacion
acelerada, resultando inadecuados para desempenfiar las labores fundamentales para las
gue se concibieron: educar y ensefiar. Presentaban notables deficiencias estructurales
(poniendo en peligro a cuantos asistian a ellos) ademds de no encontrarse
suficientemente dotados con los materiales necesarios para la ensefianza. Asimismo,
contaban con capacidad para acoger nuevas instalaciones y de esta forma poder ampliar
su alumnado. Por otro lado, no todas las familias de la zona de ejecucidn del proyecto se
encontraban suficientemente sensibilizadas con la idea de escolarizar a sus hijos/as.
Ademas, en los centros no se trabajaba el tema de la igualdad. Por todo ello, el proyecto,
aun en ejecucion, consiste en reformar y ampliar las 2 escuelas y, paralelamente, poner
en marcha programas de sensibilizacidon, capacitacidon y formacién destinados a madres y
padres con hijos/as en edad escolar asi como a profesorado para crear conciencia de la
importancia de la escolarizacién desde edades tempranas y fomentar la igualdad entre
ninos y nifas.

» Objetivos:

v Objetivo General: Mejorar la calidad de la educacién general basica en 2 colegios
de Bula (Guinea Bissau).
v Obijetivos Especificos:- Mejorar las instalaciones de 2 colegios de Bula en Guinea
Bissau.
- Sensibilizar a los progenitores de escolares de la zona sobre la
importancia de la escolarizacion y la igualdad de género.
- Capacitar al profesorado en materia de igualdad y habilidades
pedagdgicas.

» Actividades realizadas:
Las acciones que se llevaron a cabo con el proyecto fueron las siguientes:
1. Reformar y ampliar los 2 centros educativos y dotarlos de recursos materiales
para la ensefianza.
2. Puesta en marcha del programa para la prevencion del absentismo escolar
dirigido a madres y padres con hijos/as en edades escolares, consistente en:
a. Realizacion visitas domiciliarias, para tener un conocimiento vy
acercamiento con las familias.
b. Curso de educacion para la universalizacidén de la educacion primaria de 28
horas de duracién, formado por 4 mddulos divididos en sesiones de 2
horas.
c. Acompanamiento y seguimiento a familias, para que se impliquen en la
educacion de sus hijos/as.
d. Informar y orientar a las familias, respecto a los distintos recursos
educativos en edad infantil.
3. Potenciar la coordinacién y participacion en los centros educativos, a los cuales
pertenecen los menores de los barrios, fomentando la escolarizacién y
previniendo el absentismo escolar.



4. Puesta en marcha de un plan de formacion del profesorado y madres y padres

para la educacion en igualdad y desarrollo, que incluye curso de educacion para la
igualdad de género de 32 horas de duracién formado por 4 médulos divididos en
sesiones de 2 horas cada una.

Puesta en marcha de un programa de fortalecimiento de las capacidades
pedagodgicas del profesorado, que incluye curso de de fortalecimiento de las
capacidades pedagdgicas del profesorado de 68 horas de duracion formado por 5
modulos divididos en sesiones de 4 horas cada una.

> Resultados:

Por el momento lo conseguido con el proyecto ha sido reformar las instalaciones de los
dos centro educativos asi como ampliar su infraestructura obteniéndose nuevas aulas
para aumentar el nimero de alumnado que atiende cada uno. Igualmente se han
equipado a ambos centros con los siguientes materiales:

Mesas v sillas para personal educativo y alumnado.
Ordenadores.

Televisores.

Pizarras

Placas solares con las que obtener electricidad para los centros.

Asimismo, se han llevado han puesto en marcha:

Programa para la prevencién del absentismo escolar.
Plan de formacion para la igualdad de género.
Programa de fortalecimiento de las capacidades pedagdgicas del profesorado.

» Destinatarios:
La poblacién beneficiaria del proyecto es, por un lado, la comunidad educativa de las dos
escuelas en donde se ha intervenido con este proyecto. En la ciudad de Bula (Guinea Bissau):

La Escuela de Ensefianza Basica Unificada de Seco Walli ubicada en la tabanca de Sindja,
que cuenta con 28 profesionales de la educacion y 8 auxiliares. Y acoge a un total 233
alumnos/as, 91 de ellas nifias.

La Escuela de Ensefianza Basica Unificad de Capunga, ubicada en la tabanca del mismo
nombre que cuenta con 13 profesionales docentes (2 de ellas mujeres) mas 4 auxiliares. Y
acoge a 120 alumnos/as (70 nifias).

Por otro lado, también se ven beneficiadas todas las Familias de las zonas que abarcan ambos
centros, tanto las familias de los menores que acuden a las escuelas como aquellas familias con
menores que no se encuentran escolarizados.

En total, la poblacién beneficiaria ha sido de 395 hombres y 437 mujeres.

» Cuantia financiada: 224.093€ | Aportacion ONG: 30.000€ |Aportacion

Contraparte Local: 12.000€

» Organismo financiador: Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional para el

Desarrollo (AACID).
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PROGRAMA DE INSERCION SOCIOLABORAL PARA PROMOVER LA
CONVIVENCIA MULTICULTURAL

» Descripcion del proyecto:
Este proyecto ha contribuido en un servicio de orientacidn a migrantes con la finalidad de
qgue tuvieran conocimientos sobre la legislacion en materia socio laboral y sobre el
proceso de tramitacidén y regularizacién del estatus migratorio. Ademas, se llevaron a
cabo cursos y talleres de formacidn para todos los interesados en el programa. El plazo
de ejecucion de este proyecto se ha prolongado desde principios de octubre de 2018
hasta finales de septiembre de 2019.

» Objetivos:

- Atender en el servicio de orientacion a migrantes mediante el asesoramiento,
informacién y orientacidn sobre la legislacion en materia socio laboral.

- Realizar un curso de Auxiliar de Geriatria en la sede de FORUM en Sevilla y talleres
para informar sobre las ventajas del Asociacionismo y la Creacion de Redes de Trabajo
con Impacto Social en Huelva y Cordoba.

» Actividades realizadas:
1- Asesoramiento, informacion y orientacion sobre la legislacion en materia socio laboral
y sobre el proceso de tramitacion y regularizacion del estatus migratorio en la sede
central de FORUM en Sevilla.

2- Se llevé a cabo un CURSO DE AUXILIAR DE GERIATRIA compuesto de 350 horas (120
Teoricas y 230 practicas) en Sevilla.

3- Se pusieron en marcha 2 talleres para informar sobre las ventajas del
ASOCIACIONISMO Y LA CREACION DE REDES DE TRABAJOS CON IMPACTO SOCIAL en
Huelva y Cérdoba.

> Resultados:
- Un total de 93 personas, principalmente inmigrantes, han sido atendidas en el servicio
de orientacidn a migrantes, habiéndose con ello llegado a conseguir el primer objetivo
especifico que nos marcabamos al comienzo del proyecto.

- Por otro lado, 18 personas ,en su mayoria poblacién inmigrante, han realizado el curso
de auxiliar de geriatria y 41, también en su mayoria poblaciéon inmigrante han acudido a
los talleres sobre asociacionismo y creacidn de redes de trabajo; pudiéndose establecer
gue también hemos podido alcanzar el segundo objetivo especifico contemplado en el
proyecto, ya que con la participacidon de la poblacidon beneficiaria en estas actividades se
ha permitido formar a poblacion migrante en la adquisicion de capacidades vy
competencias sociolaborales.

» Destinatarios:
Los destinatarios han sido la poblacién general, con priorizacién a los servicios de

personas inmigrantes. En total han sido beneficiarios directos de 152 personas.

» Cuantia financiada: 9.091, 47€ | Aportacion ONG: 92,24€
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» Organismo financiador: Consejeria de IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES. JUNTA
DE ANDALUCIA
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JORNADAS DE MEDIACION INTERCULTURAL Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

» Descripcion del proyecto:
Este proyecto realizado en Cérdoba, puso en marcha una campafia de sensibilizacién y
concienciacion sobre la importancia de la prevencién de los riesgos laborales y mas
concretamente del auto cuidado. Como actividad principal se impartié un taller y
elaboré una guia sobre Mediacién Intercultural y Prevencidon de Riesgos Laborales,
dirigida principalmente hacia la poblacién migrante y autéctona en general.

» Objetivos:
Poner en marcha una campafa de sensibilizacién y concienciacién sobre la importancia
de la prevencidn de los riesgos laborales.
- Concienciar a la poblacidon realizando un taller sobre Mediacion Intercultural vy
Prevencion de Riesgos Laborales. Ademas, como complemento de esta actividad elaborar
una guia que facilite la aceptacion del mismo.

» Actividades realizadas
1. Ha sido la puesta en marcha de una campafia publicitaria de sensibilizacion y
concienciacién sobre la importancia de la prevencién de los riesgos laborales,
concretamente del autocuidado. Dicha campaiia ha llevado por slogan “Cuidate a ti
mismo, para poder cuidar a los demas” y “El trabajo con prevencién, es trabajo bien
hecho”. Esto se realizd mediante carteles enviados a distintos organismos de Cérdoba.
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2. Realizacion del taller sobre Mediacidn Intercultural y Prevencidn de Riesgos Laborales,
en el cual el contenido que se impartié fue la definicién de mediador intercultural, la
prevencion de riesgos laborales, seguridad laboral, Higiene industrial y emergencias.

3. Elaboraciéon de guia de Mediacion Intercultural y Prevencién de Riesgos laborales
complementada al taller sobre Mediacién Intercultural y PRL.

» Resultados:
- Los alumnos del taller consideraron que la actividad contribuyé a su concienciacién
respecto a la prevencién y les permitira utilizar otras herramientas de auto cuidado de la
salud en el ambito laboral. El nUmero de personas beneficiarias directas de este proyecto
han sido 13 personas e indirectamente a través de la campaia de sensibilizacion
realizada a través de carteles y radio, estimamos entre 800 y 900 personas.

» Destinatarios:
El colectivo prioritario al que fue dirigido este proyecto fue a la poblacidn inmigrante,
autdctona en general y a la poblacidon de jovenes inmigrantes y/o procedentes de las
familias migrantes o de las minorias étnicas.
Aun asi los talleres tuvieron plazas especiales para mujeres pertenecientes a colectivos
especificos, como mujeres en riesgo de exclusidn social, mujeres desempleadas de larga
duracion...

> Cuantia financiada: 3000€

» Organismo financiador: Consejeria de Justicia e Interior. Delegacidn Provincial de
Coérdoba. Junta de Andalucia.

EAORALES - Expactents COPMLZ01805

Jor'ricdas de Mediscitn Infereutural y Prevencion

Clidate & T1 MISMO, para
I';'Dc:ler cuidar A& LoOsS

Scip Mudépr Bd dol Rectorads Unyersidad de &= MH{
Cordaba

v, Me=ina Azdhara 5 LGP #0 Coraas “ ‘

'Erirdupa ot et ki, 5 nmbuphm

de Ristaos Laborales

18 de Mayo de L0 de 10 a 14 hores

i1 trabaka com prevenaen e tbaks
iy orgunas: Frrca: ot rely
P —— /""—-'\ .
Jum‘ém' A = i ‘j P,
| Andahe (FORLNY JUTH BT WATALSCN TR, W AN . o oot o 0,0
Eri e m et e UNIVERSIDAL B CORIXRS ke ' T

15



T e i e —

PROYECTO: TALLERES DE ASOCIACIONISMO PARA MIGRANTES

» Descripcion del proyecto:
El proyecto realizado en Sevilla, ha consistido en la puesta en marcha de diversos talleres
para hacer saber a la poblacién migrante en general de la importancia de adquirir
conocimientos para la gestidn y creacién de nuevas redes de asociacionismo y de otras
estructuras analogas. Ademas, aportar un mayor conocimiento sobre el proceso de la
mediacién y de lo importante que seria conseguir un empoderamiento de la mujer
migrante.

» Objetivos:
- Informar y formar a la poblacion migrante sobre los temas relacionados al
Asociacionismo, Mediacidn Intercultural y Asociacionismo Femenino.
- Elaborar un Manual-Guia sobre el Asociacionismo para ser entregados a todos los
asistentes a los talleres y las personas que estuvieran interesadas en adquirirlo.
- Realizar un seguimiento después de finalizar los talleres a las personas que asi lo
desearan.

» Actividades realizadas:
. Puesta en marcha de talleres tedrico - practicos sobre Asociacionismo, Mediacién
Intercultural y Asociacionismo Femenino, en los cuales se impartieron contenidos
relacionados con cada tema.

. Elaboracion de un Manual-Guia sobre Asociacionismo que posteriormente seria
repartido a los asistentes de los talleres y a las personas interesadas en ello.
. Tras la finalizacidn de los talleres se establecié un seguimiento a las personas que

asi lo desearon. Dicho seguimiento fue llevado a cabo por la persona contratada
mediante tutorias presenciales en la sede central de FORUM y tutorias no presenciales.
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» Resultados:
- Adquisicién, por parte del alumnado de los talleres, de herramientas para la gestion y
creacion de nuevas redes de asociacionismo y de otras estructuras analogas, un mayor
conocimiento sobre el proceso de la mediacién y empoderamiento de la mujer migrante.
- El numero de asistentes al taller de Asociacionismo fue de 24 personas, al taller
Mediacidén Intercultural asistieron 14 personas y el taller de Asociacionismo Femenino
contd con 13 personas.
- El nimero de personas que se beneficiaron del Manual-Guia ascendié a 42 personas y
de las tutorias realizadas fueron 13 personas.
- Parte del alumnado que acudié a los talleres, a raiz de los mismos, se encuentra
colaborando con algunas entidades sociales, han adquirido un mayor conocimiento sobre
mediacién y se ha fomentado el empoderamiento femenino de la mujer.

» Destinatarios:
Este proyecto estuvo dirigido principalmente a la poblacién inmigrante en general, asi
como a la poblaciéon autédctona interesada en este tipo de temas, haciendo énfasis
especial en la participacion de las mujeres.

> Cuantia financiada: 9.175€

» Organismo financiador: Consejeria de Justicia e Interior de la Junta de Andalucia.
Delegacion Provincial de Sevilla
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PROYECTO: LOS DISTINTOS ROSTROS DE HUELVA

» Descripcion del proyecto:
Este proyecto ha consistido en hacer visible la riqueza cultural de Huelva y Andalucia
mediante una exposicion fotografica de retratos de personas pertenecientes a la
diversidad cultural de la provincia.

» Objetivos:

- Visibilizar la realidad de la diversidad andaluza.

- Acercar a la poblacién general a la realidad de la diversidad cultural.

- Sensibilizar sobre el respeto y el valor de la diversidad cultural, entendiendo la
inmigracion como fortalecimiento de la realidad social.

» Actividades realizadas:

- Disefio, creacién y puesta en marcha de una exposicién fotografica de personas
pertenecientes a la diversidad cultural de Huelva acompafiada junto a paneles
explicativos que hicieron visibilizar y cuestionarse al visitante sobre lo que ve en la
exposicidn. Este proyecto se ha expuesto en tres localizaciones de la provincia de Huelva:
Biblioteca Publica Municipal Zenobia y Juan Ramén en Moguer, Biblioteca Provincial de
Huelva en Huelva Capital y Centro de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Beas.

-Disefio, implementacion y emisién de 10 programas de radio, en emisién online en
www.radioforum.caster.fm y su posterior difusion en RRSS como Facebook o Twitter y
podcast, distribuidos mensualmente a lo largo del cronograma de actividades.

> Resultados:

El nimero de beneficiarios directos de esta actividad, en las tres localizaciones ha sido de
635 personas. Siendo mas especificos, han habido visitantes de todo tipo, aun asi,
predominaron las mujeres frente a los hombres, los de nacionalidad espafiola frente a
otras nacionalidades y los de rango de edad mayor de 26 afios.

El nimero de personas oyentes de los programas ha sido en total de 498 personas
(contando emisiones en directo, descargas de podcast y visualizacién en redes sociales).
Es un dato global, puesto que cada programa tiene su propia estadistica. Y es esa
globalidad los datos que presentamos para que sea mas facil su sistematizacion.

El nimero de beneficiarios directos del total de actividades del proyecto ha sido de 1133.

Tenemos que decir en relacion a los objetivos los dos primeros se han cumplido
significativamente pues la exposicidn fotografica ha tenido una gran acogida, tanto de los
distintos estamentos publicos que la han acogido como del publico que las has visitado.
Luego se ha cumplido el dar su lugar y, sobre todo, visibilizar y acercar a la poblacion la
diversidad andaluza actual.
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> Destinatarios:

El colectivo prioritario al que fue dirigido este proyecto fue a la poblacién en general,
puesto que ambas actividades obedecen a fines de sensibilizacion para la comunidad
migrante y de la diversidad cultural onubense.

» Cuantia financiada: 4.402,48€ | Teniendo el proyecto realizado un coste total de
4,425,57€

» Organismo financiador: Junta de Andalucia. Consejeria de Justicia e Interior.
Delegacién de Gobierno de Huelva.
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PROGRAMA DE PROMOCION, ASESORAMIENTO Y FORMACION A JOVENES
(PROJOVEN 42 EDICION)

» Descripcion del proyecto:
El proyecto ha consistido en la puesta en marcha de cuatro actividades de manera
paralela, las cuales han sido una campafa de sensibilizacion, un curso auxiliar de geriatria
y una jornada denominada "El papel de los jévenes en las entidades sociales". Teniendo
como objetivo concienciar a la poblacidn joven inmigrante sobre su importancia en el
mundo laboral.

» Objetivos:
El objetivo fundamental de este proyecto es sensibilizar y captar la atencién de la
Juventud sobre su incidencia en el trabajo social y en entidades sociales.

» Actividades realizadas:
- Campafia de sensibilizacién (ANDALUCIA): Disefio, elaboracién y difusién de material
publicitario de sensibilizacion. En este caso se han creado carteles y tripticos relativos a la
celebracion de efemérides importantes internacionalmente y, especialmente, vinculadas
a nuestro colectivo objeto de trabajo
- Curso auxiliar de Geriatria (SEVILLA Y PROVINCIA): Realizacidén de un curso de auxiliar de
geriatria de 350 horas (120 tedricas y 230 practicas). La teoria fue impartida en la sede de
la Federacion en la C/Lisboa, 262 bajo de Sevilla. La estructura curricular fue la que sigue
y se dividié en 25 sesiones de 4 horas cada una.
- Jornadas "EL PAPEL DE LOS JOVENES EN LAS ENTIDADES SOCIALES", (HUELVA):
Realizacion de una jornada de tres dias de duracién para analizar el papel de la juventud
dentro de las entidades sociales de diversos ambitos.

» Resultados:
- En primer lugar, nuestra campafia de sensibilizacion ha sido difundida por varios
medios, a través del envio de material de difusidn, con la emisidon de cufias publicitarias y
con la difusion del material a través de redes sociales siendo un total de 1500 el nimero
de personas beneficiarias directas.
- En cuanto al curso de geriatria se ha conseguido la insercion laboral de, al menos, 26
personas tras la realizacion del curso, en centros de mayores y residencias.
- En lo referido a las Jornadas "El papel de los jovenes en las entidades sociales" los
participantes fueron un total de 40 personas, en este evento se llevd a cabo una
actividad que involucré entidades asociativas de jévenes con la comunidad migrante
juvenil, que versd sobre la importancia que tiene la labor de los y las jovenes en el
asociacionismo de cualquier area. Asi mismo, permitid6 que los/as participantes
expresaran y mostraran sus habilidades creativas y transformadoras, a través del arte y la
musica, tanto asi, que dieron una muestra sobre el escenario de pintura inspirada en la
fuerza de la juventud y la creacién de un tema musical.

» Destinatarios: Poblacidon autéctona e inmigrantes haciendo principal hincapié en
la poblacién de jovenes inmigrantes.

» Cuantia financiada: 15.047,55€
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» Organismo financiador: Subvencionado por la Consejeria de Justicia e Interior de
la Junta de Andalucia
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La Federacién de Migrontes de la
Unién Europea en Andalusia
(FORUM) a3 une federacién de
asociociones sin animo de luero.

5u sede, ubicada en Sevills, ha
dosarrollade una labar
tundamantal para la integracibn
da on colectivos de inmigrantes
con dificultades de integrackin
social
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anofobia y la intelarancie.
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ORGANIZA:

Federacién de Migrontes de lo
Unién Europea en Andalucia
(FORUM)

Sede Centrol Sevilla
Calle Lisboo, 262 local
41008 - Sevilla
TLF: #54 653 905
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INSERCION SOCIOLABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

» Descripcion del proyecto: El proyecto consistié en la puesta en marcha de una
serie de actividades dirigidas a la insercidn sociolaboral y a la formacién en prevencién de
riesgos laborales.

» Actividades realizadas:

Durante la concepcion del proyecto requirié una investigacion previa de las carencias de
la comunidad migrante y autdctona a nivel de formacion e insercién laboral, como
también en las condiciones de salud, higiene y prevencion de riesgos laborales. Hablamos
con nuestros usuarios para determinar estas necesidades, asi como también las
herramientas necesarias para la resolucion de conflictos. De esta forma, se pudo
establecer un temario ajustado a suplir la falta de informacion.

Junto con voluntarios de Ciencias Sociales, desarrollamos una Guia de Mediacion
Intercultural y Prevencién de Riesgos Laborales, un triptico informativo, un cartel
promocional para la realizacion de un TALLER de INSERCION SOCIOLABORAL Y
PREVENCION DE RIESGOS Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES y se elaboré material
para la realizacion de una campafia de sensibilizaciéon en relacién a estos temas. Se
convoco (via email, telefénicamente y con visitas a sedes) a la comunidad asociativa de
migrantes, mujeres, jovenes, de vecinos y culturales de Granada. Entidades que podrian
tener publico con necesidades de formacion en prevencion, salud laboral y mediacion.
Posteriormente, reenviamos la convocatoria por email, invitaciones por REDES SOCIALES
y promocionamos el taller a través de RADIO FORUM, emisora online de FORUM. El 23
de mayo, en horario de 9 a 15 horas, se llevd a cabo el TALLER de INSERCION
SOCIOLABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES en el
CENTRO CiVICO ALBAICIN, del AYUNTAMIENTO DE GRANADA. Dichas actividades han
sido ejecutadas por un coordinador y dos colaboradores.

Adicionalmente, realizamos una campaia de difusién interinstitucional y publica, para la

concienciacidn sobre interinstitucional y publica, para la concienciaciéon sobre la salud
laboral denominada "Autocuidado: Cuidate a ti mismo para cuidar a los demas".
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> Resultados: De acuerdo con los resultados de la evaluacién, los alumnos
consideraron que la ACTIVIDAD: TALLER DE INSERCION SOCIOLABORAL Y PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES, contribuyé a su formacidon y les permitira utilizar otras
herramientas de autocuidado de la salud en el ambito laboral.

» Destinatarios: Asistieron 45 personas al taller de Insercidn sociolaboral, mediacion
intercultural y prevencion de riesgos laborales.
La campafia de sensibilizacion Autocuidado: “Cuidate a ti mismo para cuidar a los
demas", desarrollada para incentivar a los y las trabajadores la responsabilidad de su
bienestar laboral y el autocuidado de sus herramientas primarias, como son su cuerpo y
su mente, alcanzo un total de 150 receptores/as al mes. La cufia radiofénica transmitida
en www.radioforum.caster.fm llegd a una media por transmision de 123 oyentes por
cuiia.

» Cuantia financiada: 3.627,76 €

» Organismo financiador: Consejeria de Justicia e Interior. Delegacion provincial de
Granada. Junta de Andalucia.
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TOLERANCIA CERTO HACIA CUALQUIER TIPO DE VIOLENCIA HACIA LAS
MUIJERES

» Descripcion del proyecto:

En el afio 2018 fueron asesinadas 47 mujeres en Espafia (12 en Andalucia). En lo que
va de afo 26 mujeres ya han sido asesinadas, 6 de ellas en Andalucia. Asimismo,
Andalucia es la comunidad de Espafia donde se presentan mas denuncias por violencia
de género. En Andalucia, existen instituciones tanto publicas como privadas que intentan
abordar este problema, principalmente en lo que se refiere a la atencion a las victimas.
Sin embargo, nos encontramos con que los recursos destinados a la prevencién de la VG
no son suficientes para abordarlo y garantizar que no se produzcan nuevos casos. Asi,
nos encontramos con que la VG no parece disminuir entre las nuevas generaciones;
adoptandose, entre la poblacion joven, nuevas formas de ejercer el control sobre las
mujeres como por ejemplo a través de las redes sociales. Asi, la VG entre todavia gran
parte de la poblacidn es percibida Unicamente cuando se produce una violencia fisica no
apreciandose cuando ésta se presenta de forma psicoldgica. Algo de suma importancia
teniendo en cuenta que la Violencia Psicoldgica es la precursora de la Violencia Fisica.
Asimismo, entre la poblacién inmigrante existe un mayor desconocimiento en relacién
con los derechos que les amparan en casos de Violencia de Género.

Ante las necesidades pretendemos atender directamente a mujeres victimas, formar a
profesionales, asi como sensibilizar y formar a la poblacién autéctona e inmigrante sobre
la VG, con el fin de prevenirla.

» Objetivos:
Como objetivo general estaba: Prevenir y erradicar de la sociedad la violencia hacia las mujeres.

33



Como obijetivos especificos los siguientes:

1. Mejorar la calidad de vida de las mujeres que han pasado o estan pasando por una
situacion de VG.

2. 2. Formar a profesionales para la identificacidn de situaciones de riesgo en relacion con la
VG para que sepan como actuar para prevenirlas y cuando se dén.

3. 3. Sensibilizar a la poblaciéon inmigrante y autdctona sobre la VG, dando a conocer
indicadores sobre VG y ofreciéndoles recursos para que sepan actuar si se encuentran
ante este tipo de situaciones, bien como victimas, como conocedores o cuando
presenten sospechas.

» Actividades realizadas:
Todas las actividades han sido llevadas a cabo por FORUM, no existiendo otras entidades
ejecutantes. Las actividades que se han llevado a cabo con este proyecto han sido las
siguientes:
1. Servicio de Asesoramiento en materia de Violencia de Género. Dicho servicio se puso
en marcha en la sede central de FORUM en Sevilla. Con él se dio a conocer aspectos
relacionados con la Violencia de Género, como, por ejemplo:
- Indicadores de Violencia de Género.
- Recursos disponibles.
Entra las personas que hicieron uso del servicio se encontraban personas que eran:
e Usuarias de la entidad.
Beneficiarias de alguna otra actividad de este proyecto.
Derivadas por alguna otra entidad.
e Personas que se acudian por voluntad propia porque se habian enterado
del servicio.
De este servicio pudo hacer uso cualquier persona que lo desed. De las 27 personas que
hicieron uso de este servicio 20 lo hicieron de forma presencial, acudiendo a la sede de
FORUM en Sevillay 7 de forma telefénica. Asimismo, de las 27 personas atendidas 8 de
ellas eran mujeres que comentaban haber sido victimas de violencia de género.

2. Talleres sobre Violencia de Género, de 5 horas cada uno, dirigidos a profesionales de
los centros de salud, centros educativos, centros sociales, asi como a profesionales del
ambito juridico y estudiantes de estos ambitos. Se realizaron un total de 12 talleres en las
localidades previstas en el proyecto. A continuacion, se detallan:

v/ Cérdoba. Realizado el 06 de Mayo de 2019 en Casa de la lgualdad (C/ padre
Cosme Mufioz, 4). N2 Asistentes: 15 (13 mujeres - 2 hombres).

v' Montilla. Realizado el 22 de Mayo de 2019 en el Centro Municipal de Servicios
sociales y de la Mujer “Lola Lopez Baena” (C/ Altillos, 17). N2 Asistentes: 12 (11
mujeres — 1 hombre).

v’ Jerez de la Frontera. Realizado el 27 de Mayo de 2019en Casa de las Mujeres (C/
Liebre, 23). N2 Asistentes: 8 (7 mujeres — 1 hombre).

v Cadiz. Realizado el 06 de Junio de 2019 en Fundacién Municipal de la Mujer
(Plaza del Palillero, S/N). N2 Asistentes: 7 (5 mujeres — 2 hombres).

v Huelva. Realizado el 17 de junio de 2019 en Centro social de la Gota de Leche
(Paseo de la Independencia, 47) N2 Asistentes: 10 mujeres.

v Bollullos Par del Condado. Realizado el dia 19 de junio de 2019 en Casa de la
Cultura (C/ Almaraz, 173). N2 Asistentes: 30 (28 mujeres — 2 hombres).

v Coria del Rio. Realizado el 18 de julio de 2019 en Centro de informacién a la
mujer (C/ Antonio Pérez Tinao, 10). N2 Asistentes: 12 mujeres.
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v’ Sevilla. Realizado el dia 19 de septiembre de 2019 en la sede central de FORUM
(C/ Lisboa, 262. Local). N2 Asistentes: 24 (3 hombres — 21 mujeres).

v Alcald de Guadaira. Realizado el dia 26 de septiembre de 2019 en el Centro Social
Polivalente Distrito Norte (C/ Ramodn J. Sender, s/n). N2 Asistentes: 29 (5
hombres — 24 mujeres).

v’ El Puerto de Santa Maria. Realizado el dia 13 de noviembre de 2019 en el Centro
Civico Municipal (C/ Caja de las Aguas, s/n). N2 Asistentes: 10(9 mujeres — 1
hombres).

v Puente Genil. Realizado el dia 19 de noviembre de 2019 en la Biblioteca Publica
Municipal Ricardo Molina (Parque de los Pinos s/n) N2 Asistentes: 15 (4 hombres
— 11 mujeres).

v’ Cartaya. Realizado el dia 13 de diciembre de 2019 en Edificio ULOPA (Avenida de
la profesionalidad s/n). N2 Asistentes: 8 (7 mujeres — 1 hombre).

Todos estos talleres se hicieron en horario de mafana de 9 a 14 horas, salvo el

realizado en Bollullos Par Del condado que se hizo en horario de tarde (De 16 a 21

horas).

El contenido que se traté en cada uno de los talleres fue el siguiente:
- Violencia de género en la pareja. Ciclo de la violencia de género.
- Desmontando Estereotipos y Prejuicios.
- La vulnerabilidad de la mujer inmigrante victima de Violencia de Género.
- ¢Qué hacer cuando se es victima? Recursos existentes.
- Mediadas para prevenir y saber cdmo actuar ante la Violencia hacia las Mujeres
en los ambitos social, educativo, sanitario y judicial.

3. Jornadas "Cero Violencia a mujeres" de 5 horas cada una, que fueron dirigidas a la
poblacién autdctona e inmigrante en general. Se realizaron un total de 4 Jornadas en las
localidades de:
v Cadiz. Realizado el dia 04 de octubre de 2019 en el Instituto Andaluz de la Mujer
(C/ Isabel La Catdlica, 13). N2 Asistentes: 13 mujeres.
v’ Sevilla. Realizado el dia 14 de noviembre de 2019 en la sede central de FORUM
(C/ Lisboa, 262. Local). N2 Asistentes: 18 (3 hombres — 15 mujeres).
v' Cérdoba. Realizado el dia 21 de noviembre de 2019 en la Casa de la Igualdad (C/
Padre Cosme Mufioz, 4). N2 Asistentes: 19 mujeres.
v Huelva. Realizado el dia 28 de noviembre de 2019 en el Instituto Andaluz de la
Mujer (Plaza de San Pedro, 10). N2 Asistentes: 16 mujeres.
Las 4 jornadas se realizaron en horario de mafiana, de 9 a 14 horas.

4. Programa de Radio Online “Cero Violencia” en la emisora que FORUM posee (RADIO
FORUM) Consistié en la realizacion y emision de un programa de radio 1 vez por
semana (todos los sabados a las 12:00 horas) a través de RADIO FORUM
(www.radioforum.caster.fm) (https://es-es.facebook.com/radioforumandalucia/). A lo
largo de la emisidn de los mismos se abordaron aspectos relacionados con la igualdad,
la situacidn de la mujer, y temas como los diferentes tipos de violencia que se dan
dentro de la violencia de género, otros tipos de violencia hacia las mujeres (como la
mutilacién genital femenina y la trata de personas con fines de explotacién sexual).
Ademas, se analizaron aspectos como la sociedad patriarcal, el techo de cristal,
micromachismos y la brecha salarial. Y también se dieron a conocer recursos
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existentes para las victimas de violencia de género. Cada programa de radio conté con
las siguientes secciones:

= Noticias, sobre igualdad y mujeres, mas destacadas de la semana.

= Entrevista: Tanto a personas de calle como a profesionales. En esta seccion se
fueron exponiendo todos los aspectos y temas comentados anteriormente.

= Seccidon “La Mujer en”. En cada programa abordamos un ambito diferente. El
primer programa estuvo dedicado a “La Mujer en la Musica” y en el Ultimo esta
seccion la dedicamos a “La Mujer en la Ingenieria”.

= Seccidon “Mujer Célebre”. Esta seccion la dedicabamos a dar a conocer la biografia
de alguna mujer relevante en el ambito que tocabamos esa semana. Asi, en el
primer programa dedicado a la mujer en la musica esta seccion estuvo dedicada
a Chavela Vargas. Y en el Ultimo programa dedicado a la mujer en la ingenieria se
dio a conocer la figura Hedy Lamarr, ingeniera de telecomunicaciones y actriz
gue inventd la técnica de transmision en el espectro ensanchado” en el que se
basan todas las tecnologias inalambricas de que disponemos en la actualidad.

= Mdusica de despedida. Cada programa lo concluiamos con una cancién diferente,
referida al empoderamiento femenino o contra la violencia hacia las mujeres.

Ademas, se realizaron cufias publicitarias sobre la Violencia de Género en diferentes
idiomas que fueron emitidas en la radio online de la entidad.

5. Realizacién y distribucion de Dipticos informativos sobre Violencia de Género con
identificacidon de indicadores de riesgo y guia de recursos. Se realizaron un total de 296
dipticos los cuales fueron distribuidos en las localidades de Sevilla y Cérdoba.

» Resultados:

Con la ejecucion de este programa hemos conseguido los siguientes resultados. Por un
lado, ha existido un aumento del conocimiento sobre la violencia de género tanto por
parte de profesionales de las areas educativa, social y sanitaria como de la poblacion
general, principalmente autéctona y también, en menor medida, inmigrante. Ello ha sido
asi gracias, por un lado, al servicio de asesoramiento en materia de violencia de género
(actividad 1) puesto en marcha en la sede central de FORUM y del que han hecho uso un
total de 27 personas. Y, por otro lado, a la realizacion de las actividades 2 y 3 (los talleres
sobre violencia de género y las jornadas Cero Violencia) que han tenido muy buena
acogida entre la poblacion; habiendo sido realizados por un total de 180 y 66 personas
respectivamente.

Ademas, la puesta en marcha del programa de radio online (Cero Violencia) y la difusion
de material informativo en relacién con la violencia de género han permitido acercar a un
gran numero de personas informacién sobre, no solo, violencia de género sino también
sobre aspectos relacionados con la igualdad.

En este sentido nos sentimos muy satisfechos/as por la gran acogida del programa de

radio que ha tenido un alcance total de mas de 4.000 personas, desbordando todas
nuestras expectativas.
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> Destinatarios:
El colectivo al que ha estado dirigido este proyecto ha sido, por un lado, la poblacién
inmigrante y autdctona en general y, por otro lado, profesionales y estudiantes de las
areas sanitaria, educativa, social y juridica.
En total, el nimero total de usuarios/as del proyecto ha sido de 4.989 personas.

» Cuantia financiada: 14.638,72€

» Organismo financiador: Consejeria de Igualdad, Politicas sociales y conciliacion.
Secretaria General de Servicios Sociales. Convocatoria IRPF
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ATENCION MULTIDISCIPLINAR ESPECIALIZADA

» Descripcion del proyecto:
La intervencidn de las administraciones y especialmente el tercer sector en relacion a la
garantia del bienestar social de las personas inmigrantes es determinante. El acceso a los
diversos recursos y servicios publicos se encuentra mediado por la categoria social en la
gue son adscritos determinados grupos. Partiendo de esta tesis, las problematicas que
aparecen en el acceso de la poblacién inmigrante a los recursos a los servicios publicos
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en general, asi como a las dificultades que acontecen en las esferas de la atencién y el
tratamiento, nos llevan la formulacién de algunas consideraciones con la poblacién
autoctona. El analisis del acceso, utilizacion y eficacia de los servicios publicos por parte
de la poblacién inmigrante, remite a una cuestion directamente relacionada con la
garantia de los derechos sociales. Estos no gozan del mismo reconocimiento en todos los
colectivos sociales.

Por ello el proyecto consistié en actividades que acerquen estos recursos a este sector de
poblacién.

» Objetivos:

Objetivo general: Proporcionar una atencion integral a las personas inmigrantes
Objetivos especificos:

- Atender, orientar, acompanfar e intervenir y/o derivar, en su caso, en diversas
areas disciplinares a personas inmgrantes que acuden al servicio de atencion
multidisciplinar para inmigrantes.

- Fomentar el bienestar psicoemocional en personas migradas.

» Actividades realizadas:
El proyecto ha contado con dos actividades principales.
Por un lado, se puso en marcha el SERVICIO DE ATENCION MULTIDISCIPLINAR A
PERSONAS MIGRANTES que ha consistido en la atencién en dos campos de conocimiento
como es el psicosocial y el juridico.
Por tanto, este servicio ha contado con ATENCION JURIDICA en donde una abogada
especializada ha atendido casos de diversa indole. Entre los mds frecuentes se
encuentran:

- Derechos vy libertades de los extranjeros en Espafia (regularizaciéon extraordinaria,

nacionalidad, renovacién de tarjetas de residencia)

- Violencia de género

- Familia (medidas sobre hijos, incapacitacion y tutela de personas ancianas,

herencias)

- Asilo y refugio

- Otros temas juridicos
En la mayoria de los casos se ha tratado de consultas puntuales o de varias sesiones en
donde durante este tiempo se han podido poder en marchas las acciones concretas
pertinentes. En otros casos, ha habido que hacer incluso procedimientos de urgencia
porque asi lo requeria el asunto a tratar. La mayoria de casos han quedado atendidos
con la excepcién de 4 que sigue en proceso.
De la misma manera, también ha contado con ATENCION PSICOSOCIAL en donde se ha
dado cobertura amplia para abarcar la parte mas social (tramitaciones, itinerarios
laborales, familia, ...) pero también una atencién de indole mas sanitaria. En este ultimo
caso, podemos determinar que entre las consultas mas solicitadas hemos detectado
conflictos familiares, duelos migratorios y sobre todo con sintomatologias ansiosas
depresivas. La mayoria de las consultas han necesitado de un seguimiento de sesiones a
lo largo de varios meses, de hecho, a la finalizacién del proyecto aun quedaban pacientes
por hacerles el seguimiento, como parte de un proceso terapéutico.
Todos estos servicios se han llevado a cabo dentro de nuestra entidad situada en Calle
Lisboa, 262 de Sevilla bajo un clima de confidencialidad por tratar casos personales.
Por otro lado, se puso en marcha la segunda actividad que fue el TALLER DE TECNICAS
PARA EL DESARROLLO DE LA AUTOESTIMA PARA LA MUIJER MIGRANTE. Este taller ha
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constado de 13 sesiones (10 presenciales y 3 en el exterior) con una duracion total de 39
horas. Se han trabajado los siguientes bloques tematico a través de una metodologia de
descubrimiento personal y autoafirmaciones.:

- Conceptualizacidn de la autoestima: qué es, como se forma, mi autoestima....

- Habilidades de comunicacién y sociales

- Inteligencia emocional

- Técnicas de relajacion
Esta actividad ha sido una psicoformacion de caracter grupal en la que se ha fomentado
el desarrollo personal e individual y el trabajo de la red social y los grupos de apoyo.
El taller se ha realizado en la sede de nuestra entidad en Sevilla en los meses
comprendidos entre abril y julio.

» Resultados:
Con el desarrollo del proyecto se ha detectados y atendido las necesidades sociales,
juridicas, psicologicas y culturales de manera mas adecuada profesional y espacializada
de las personas inmigrantes atendidas en el servicio de atencion multidisciplinar
especializada.
Las mujeres que han asistidos a los talleres se han dotado de herramientas para el
desarrollo de la autoestima.

» Destinatarios:
El cdmputo general es de 325 usuari@s de todo el proyecto. Atendiendo a los tipos de
actividad desarrollados dentro del mismo tenemos que:

- Servicio de Atencién Juridica: 187 personas. Como datos mads destacados de
usuarios de este servicio podemos decir que ha prevalecido el uso del mismo
de mujeres con un abrumador 77% frente al 33% de los hombres. De la misa
manera, las personas pertenecientes al rango de edad de 26-50 son las que
mas uso han hecho de esta atencidn y por ultimo su uso ha sido igualmente
realizado por personas nacionalizadas y migrantes, siendo tan solo del 10%
las personas espanolas contabilizadas.

Si tuviéramos que sacar un perfil tipo de usuaria de este servicio seria mujer,
con edad entre 26 y 50 afios y espafiola

- Servicio de Atencion Psicosocial: 123 personas. Como datos mas destacados
podemos decir que la atencion psicosocial ha sido demandada por una
mayoria de mujeres (un 70%) frente a un menor niumero de hombres (30%
restante). En cuanto al rango de edad, hay una clara prevalencia de personas
pertenecientes a edades comprendidas entre los 26-50 afios. Finalmente, hay
una gran diversidad de nacionalidades atendidas, 16. El mayor grupo es de las
personas espafiolas (que incluye las nacionalizadas), seguido muy de cerca por
nicaraglienses y por marroquies, en tercer lugar.

El perfil medio prodriamos decir, por tanto, que podria ser de una mujer con
edad entre 26 y 50 aiios y de nacionalidad espafiola.

- Curso de Técnicas para el desarrollo de la autoestima: 15 personas

Pero, ademads, podemos desagregar estos datos segun las variables sexo, edad y
nacionalidad. A modo de resumen podemos indicar en cuanto a la participacion en el
taller de autoestima que practicamente la totalidad de las participantes han sido mujeres
y que se ha contado hasta con 6 nacionalidades diferentes. Nuevamente l|a nacionalidad
espafiola ha sido la mds participativa pero entendiendo que incluya a mujeres
nacionalizadas que a pesar de contar con documentacion acreditativa como espafiola de
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cara a la sociedad siguen perteneciendo a la colectividad de las personas migrantes. Por
ultimo, el rango de edad entre las que se encuentran la mayoria de las usuarias esta
entre los 26-50 afios.

El perfil de la usuaria media seria mujer, con nacionalidad espafiola y con edad
comprendida entre los 26-50 anos.

» Cuantia financiada: 43.030,92
» Organismo financiador : Consejeria de Igualdad, Politicas sociales y conciliacidon.
Secretaria General de Servicios Sociales. Convocatoria IRPF
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PROYECTOS PROPIOS

“Radio Forum” www.radioforum.caster.fm

» Descripcion de la actividad

Tras la puesta en marcha el afio pasado de este proyecto, este afio nuestra radio online
se ha consolidado en cuanto a contenido y colaboraciones, abriéndose y renovandose la
programacion y contando con personal externo para la participacion en los programas de
nuestra radio. En el mes de febrero se inauguré de manera oficial a través de la
realizacion de un ciclo de entrevistas a personalidades, politicos y poblacién en general
disenado a tal efecto. En la parrilla destaca el programa informativo de la mafiana que,
ademas de las noticias mas interesantes, nos entretiene y ensefia con entrevistas a
personas de interés y profesionales de diversa indole que han brillado por su quehacer
personal y profesional.

Aunque www.radioforum.caster.fm estd ubicada en nuestra sede central en Sevilla,
gracias a su emision online y a su difusion a través de redes sociales y podcats puede ser
escuchada en todo el mundo.

» Objetivos

- Promocionar la importancia de la diversidad cultural para una convivencia en paz, justa
y solidaria.

- Ofrecer un medio de comunicacién y participacién activa a particulares y colectivos
diversos.

- Fomentar el didlogo, la comprensidn y el conocimiento mutuo entre culturas.
» Actividades realizadas

1. Programacion radio online con emisidn 24 horas 365 dias al afio, contando con mas de
20 espacios distintos.

> Resultados
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- Aumentado el nimero de participantes en la programacion de Radio Forum de
colectivos diversos.

- Aumentado el numero de personas sensibilizadas sobre la igualdad de derechos vy
oportunidades de colectivos diversos.

- Aumentado el nimero de personas entrevistadas y/o participes de la programacion de
Radio Forum pertenecientes a colectivos diversos.

» Destinatarios
Dirigido a cualquier persona interesada por el medio radiofdénico en su version online. Ha

habido 100.000 beneficiarios/oyentes de la totalidad de programacién en cualquiera de
sus opciones este afio.

» Organismo financiador: Financiacién propia
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Servicio de orientacidn y asesoramiento juridico
» Descripcion de la actividad

En el mes de noviembre se puso en marcha del Servicio de orientacidon y asesoramiento
juridico para la comunidad en general de manera voluntaria y gratuita con la
colaboracién de la abogada y doctora europea en derecho Dia. Eloisa Diaz Mufoz. El
servicio ha funcionando los jueves y viernes de 11.00 a 13.00 horas con atencién segun
previa cita, desarrolldndose el servicio en la sede de Forum, Calle Lisboa 262, Cerro del
Aguila, Sevilla.

» Objetivos
- Asesorar, orientar y acompafiar juridicamente a la comunidad en general.
» Actividades realizadas
1. Servicio de asesoramiento, orientacion y acompafiamiento juridico a las personas

demandantes de esta atencion.

> Resultados

- Atendidas y asesoradas 35 personas en el servicio.

> Destinatarios

Dirigido a la poblacion en general, beneficiandose un total de 35 personas.

» Organismo financiador: Financiacién propia
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SERVICION DE GESTION SOCIAL

» Descripcion de la actividad
En el mes de noviembre se puso en marcha del Servicio de gestién social conducido por
un equipo de trabajadoras sociales, mediante el cual se realiza, orienta y acompaiia en la
tramitacion y gestidn social de documentaciones y tramitacion en las administraciones
para la comunidad en general y especialmente para la poblacién inmigrante. El servicio
se presta previo andlisis de la situacion social de la persona y de manera gratuita y
voluntaria, desarrollandose en la sede de Forum, Calle Lisboa 262, Sevilla.

» Objetivos

- Asesorar, orientar y acompafiar en la gestidn social a la comunidad en general.

> Actividades realizadas

1. Servicio de gestidn social a las personas demandantes de esta atencion.

> Resultados

- Atendidas y asesoradas 125 personas en el servicio.

> Destinatarios

Dirigido a la poblacion en general, beneficiandose un total de 125 personas.

» Organismo financiador: Financiacién propia
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DIFUSION FORUM ANDALUCIA A TRAVES DE REDES SOCIALES
» Descripcion de la actividad

Aprovechando la importancia actual del uso de las redes sociales y como este influye y
llega a muchos y diversos colectivos, Forum entra en la era de la tecnologia a través de la
puesta en funcionamiento de sendas redes sociales con la intencién de difundir nuestra
filosofia, actividades, campafias de sensibilizacién y proyectos, asi como la programacién
de www.radioforum.caster.fm , etc. Cada una de ellas, tiene sus propias peculiaridades
de uso y poblacion diana por lo que consideramos beneficiosa esta incursiéon en este
medio. Las redes sociales donde Forum Andalucia, asi como www.radioforum.caster.fm
estdn activas son:

Facebook: Forum Andalucia (facebook general de la entidad)
RADIO FORUM (facebook de radio online)

f@] Instagram: RadioForumandalucia (instagram de radio online)
u Twitter: @radioforumandal (twitter de radio online)

» Objetivos
- Aprovechar las ventajas de |la tecnologia para llegar a mas poblacion.

- Utilizar las redes sociales como medio de difusién de nuestras actividades, noticias,
filosofia, campafias de sensibilizacion...

- Posibilitar el disfrute de www.radioforum.caster.fm a través de publicaciones
especificas y podcasts de toda su programacion.

> Actividades realizadas

1. Funcionamiento continuado y seguimiento de todos los perfiles de nuestra entidad y
www.radioforum.caster.fm en redes sociales.

> Resultados

- Ampliada la poblacidn a la que llegamos, teniendo una incidencia internacional.

- Importante nimero de descargas de programacién de www.radioforum.caster.fm tras
las emisiones.

- Importante nimero de seguidores/as en todas nuestras redes sociales.

- Importante numero de actividad de nuestros seguidores detectada en todos nuestros
perfiles en redes sociales.

46


http://www.radioforum.caster.fm/
http://www.radioforum.caster.fm/
http://www.radioforum.caster.fm/
http://www.radioforum.caster.fm/
http://www.radioforum.caster.fm/

> Destinatarios

Dirigido a cualquier persona interesada por el medio radiofénico en su version online.

» Organismo financiador: Financiacion propia
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PROGRAMA DE ALUMNADO EN PRACTICAS

» Descripcion de la actividad

Se trata de la materializacidn de los convenios de nuestra entidad con las universidades
sevillanas de Pablo de Olavide y de Sevilla. Mediante el mismo, recibimos alumnado
proveniente de diversos grados y bigrados y estudiantes de master de varias facultades
de las universidades citadas, estudiantes de Erasmus, Euromind Projects S.L y voluntarios
del Programa Consortium for Advanced Studies Abroad (CASA). Destaca el alumnado
proveniente del grado/doble grado de Trabajo social, Educacion social, Sociologia y el
master de Antropologia. Actualmente, se han incorporado otras universidades andaluzas,
como la de Huelva (en concreto la facultad de Psicologia). A través de este programa de
practicas, Forum Andalucia recibe anualmente un nimero oscilante de estudiantes para
realizar sus practicas universitarias en nuestra entidad. Aqui pueden conocer la realidad
del trabajo asociativo, de la inmigracion y de la gestion social, en general. De esta
manera, desde Forum Andalucia contribuimos al desarrollo personal y profesional de
jovenes profesionales que acuden con ideas frescas y muchas ganas de poner en practica
lo aprendido.

» Objetivos

- Contribuir a la formacién practica en el ambito social y humano de alumnado
universitario.

- Dotar a nuestra entidad de profesionales con ideas frescas e innovadoras.

- Dotar a nuestra entidad de mas recursos humanos para el desempefio de nuestras
actividades diarias.

47



> Actividades realizadas

1. Acogida de estudiantes universitarios en practicas.

> Resultados

- Formados estudiantes universitarios en el ambito social y humano.

> Destinatarios

Dirigido a estudiantes universitarios (o de otros niveles) pertenecientes a las
universidades conveniadas.
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ASI ES ANDALUCIA. DIVERSIDAD A FLOR DE PIEL

» Descripcion de la actividad

Este proyecto ha consistido en hacer visible la riqueza cultural de Andalucia mediante
una exposicion fotografica de retratos de personas pertenecientes a la diversidad
cultural.
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» Objetivos

- Visibilizar la realidad de la diversidad andaluza.

- Acercar a la poblacién general a la realidad de la diversidad cultural.

- Sensibilizar sobre el respeto y el valor de la diversidad cultural, entendiendo la
inmigracion como fortalecimiento de la realidad social.

» Actividades realizadas
- Disefio, creacién y puesta en marcha de una exposicion fotografica permanente, en
nuestra sede de calle Lisboa, de personas pertenecientes a la diversidad cultural o no de
Andalucia acompafiada junto a paneles explicativos que hicieron visibilizar y cuestionarse
al visitante sobre lo que ve en la exposicion.

» Resultados
La exposicion fotografica esta de forma permanente en nuestra sede, por la tanto el
numero de visitantes es continuo, ya que todos nuestros usuarios pueden y son
expectadores de la misma.

> Destinatarios
El colectivo prioritario al que fue dirigido este proyecto fue a la poblacion en general
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CAMPARNA RECOGIDA MATERIAL ESCOLAR

» Descripcion de la actividad

Campafiia de recogida de material escolar en la Universidad Pablo de Olavide. A partir
del Proyecto de Cooperacidon Internacional para el desarrollo, financiado por la
AACID, “La educacién como base del desarrollo” que consistié en la reforma y
reconstrucciéon de 2 colegios de Bula y dotacion de mobiliario, pero a pesar de
mejorar las instalaciones y el mobiliario, el alumnado tiene una gran falta de material
de estudio, careciendo de los elementos mads basicos. Por ello, complementamos este
proyecto con la aportacion a cada nifio/a de un kit de material escolar que esta
compuesto, al menos, por un cuaderno tamafno folio, un boligrafo, un ldpiz y una
goma. Ademas de cualquier materia que pueda usarse de manera
colectiva(sacapuntas, lapices de colores.... Las personas encargadas del proyecto les
haran llegar de manera persona en sus viajes de supervision. El numero de escolares
ronda los 800 entre los dos colegio.

> Objetivos
Dotar a los nifios y nifias de los colegios de Seco Wally y Capunga de material escolar.

> Actividades realizadas
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Con la colaboracién de nuestros alumnos en practicas se puso una Campafia de
donacion de material escolar en la Universidad Pablo de Olavide. Oficina del
voluntariado y solidaridad. En un primer momento nuestros alumnos informaban,
a todo aquel que se acercaba al stand, en qué consistia el proyecto que se estaba
ejecutando y cudl era el objetivo de la campafia.

Finalizada la campafiia, responsables de la entidad fuimos a recoger el material
donado.

Resultados

Gracias a la colaboracion de la Universidad Pablo de Olavide y a los alumnos y
alumnas de dicha Universidad se recogié gran cantidad de material escolar.
Cuadernos, lapices, boligrafos, estuches, lapices de colores....etc.
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MERIENDA DIVERSA

Merienda Diversidad a Flor de Piel, pertenece a la campafia de sensibilizacion que desde
nuestra entidad llevamos a cabo, realizando encuentros y charlas de manera continua.

En esta merienda recibimos a la Asociacion de Vecinos/as y Anfitriones/as de Andalucia
donde entre todos reflexionamos sobre el fendmeno migratorio, la diversidad, la
convivencia y la tolerancia.

La Merienda Diversidad a Flor de Piel tuvo numerosa asistencia de los y las Anfitriones/as
sevillanos/as, que comparten sus hogar con viajeros/as, estudiantes y trabajadores/as del
mundo.
Este evento se realizé en el marco de la Semana del Voluntariado “Good for week” de
Airbnb.
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