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MEMORIA DE ACTIVIDADES DE 2019 
- FEDERACIÓN DE MIGRANTES DE LA UNIÓN EUROPEA EN ANDALUCIA - 

 
 Entidad 

 
La Federación de Migrantes de la Unión Europea en Andalucía (FORUM) es una 

federación de asociaciones sin ánimo de lucro, constituida en 2001. Su sede está ubicada 
en Sevilla donde, a pesar de su reciente creación, ha desarrollado una labor fundamental 
para la integración de los colectivos de inmigrantes con dificultades de integración social.  

  
FORUM tiene el objetivo de erradicar toda forma de discriminación y exclusión, 

especialmente lucha contra el racismo, la xenofobia y la intolerancia; desarrolla la 
función de centro cultural y de promoción de asociaciones; da acogida, asistencia social, 
jurídica y sanitaria; ayudas en materia de alojamiento; información, educación, 
formación y empleo. Sus acciones están encaminadas a la defensa de la identidad de 
origen de los socios y de todos los inmigrantes en general y a la educación integral de 
este colectivo para que sea protagonista de su vida y de su propio destino.  

  
FORUM ha realizado importantes proyectos y, al mismo tiempo, ha creado lazos 

cooperativos con la población autóctona para que su integración en nuestra comunidad 
pueda llevarse a cabo de una manera real y con el fin de promover una sociedad más 
justa, comprensiva y por extensión intercultural. 

  
FORUM promueve, además, acciones de solidaridad internacional mediante 

proyectos de Cooperación al Desarrollo con los países en vía de desarrollo.  
  
Además, FORUM cuenta con una emisora cultural llamada Radio Forum que puede 

ser escuchada en www.radioforum.caster.fm, cuyos objetivos fundamentales son  
promocionar la importancia de la diversidad cultural para una  convivencia en paz,   justa 
y  solidaria y que ya   tiene  programación activa. 

 
A lo largo del año 2018 la Federación de Migrantes de la Unión Europea en Andalucía 

(FORUM) ha realizado los proyectos que a continuación se refieren, detallándose tanto 
los que han tenido inicio y fin es este año como los que han terminado en el mismo, 
aunque tuvieran un principio anterior. 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 

http://www.radioforum.caster.fm/
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“MUJER AGRICULTORA: CLAVE PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA” 

 
 Descripción del proyecto: 

Este proyecto ha contribuido a mejora de la situación en la que viven 90 familias 
agricultoras de las regiones de Oio, Cacheu y Biombo en Guinea Bissau, repartiéndoles 
semillas para la producción de alimentos así como de herramientas de labranza. 
Asimismo, se ha hecho especial incidencia en el trabajo con las mujeres agricultoras, por 
su situación de desigualdad, para las cuales se han desarrollado acciones específicas con 
el objetivo de superar la discriminación histórica sufrida y situarlas al mismo nivel que los 
hombres. Con dichas acciones se ha facilitado el empoderamiento de las mujeres, al 
haberse permitido aumentar sus capacidades y autonomía. 
 

 Objetivos: 
 

- Objetivo General: Promover la seguridad alimenticia en las regiones de Oio, 
Cacheu y Biombo. 

- Objetivo Específico: Reactivar y mejorar las producciones agrícolas de 90 familias 
agricultoras, mediante el aporte de semillas nuevas de maíz, arroz, cebolla y 
tomates. 

 
 Actividades realizadas: 

Las acciones que se llevaron a cabo con el proyecto fueron las siguientes: 

 

- Reparto, a 90 familias agricultoras de las regiones de Oio, Cacheu y Biombo que se 

encontraban en una alarmante situación de inseguridad alimenticia, de 38 kilos de 

semillas de tomates, 11.860 kilos de semillas de arroz, 2.441 kilos de semillas de maíz, 

122 kilos se semillas de cebolla. Además se les repartieron herramientas de labranza. En 

concreto: 139 machetes, 209 limas, 279 guantes, 139 rastrillos y 139 palas.  

 

- Talleres de información y sensibilización: Al inicio del proyecto se llevaron a cabo 6 

talleres, por las tabancas donde se iba a ejecutar el proyecto, sobre en qué consistían las 

actividades que se iban a llevar a cabo; explicando todos los detalles de las mismas. Con 

el objetivo de captar el interés de todos los participantes y así lograr su implicación. 

- Talleres dirigidos al empoderamiento de la mujer. Se realizaron 6 talleres con la 

finalidad de que las mujeres: 

- Aumentaran su capital físico: Informándoles en relación a su derecho sobre la 

tierra, mejorando los conocimientos básicos, el aumento de la difusión y 

accesibilidad a la información y permitiendo que conociesen sus derechos y sobre 

cómo se pueden hacer valer y proteger. 

- Aumentaran su capital humano: mejorando su estado de salud y nutrición e 

invertir en su educación. 

- Aumentaran su capital social: fomentando la creación de grupos de mujeres, ya 

que ayudan a mejorar su estatus y son efectivos a la hora de abordar las 
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restricciones que enfrentan las mujeres en el acceso a recursos y su participación 

en la toma de decisiones. Además fue una forma de garantizar que se escuchase 

su voz. En este punto se introdujo a las mujeres en el cooperativismo (forma de 

constitución, ventajas…) 

Además, tenían la finalidad de que se desarrollaran acciones que contribuyeran a 

disminuir la carga de las mujeres en las tareas domesticas. 

- Talleres de formación: Se llevaron a cabo 6 talleres de formación básica sobre el 

mantenimiento y cuidado de las herramientas, así como nociones sobre los periodos de 

siembra, almacenamiento y conservación, instrumentos de mejora de la productividad de 

sus tierras y sus cosechas. 

 
 Resultados: 
 

Con esta acción se generó un resurgimiento de la actividad agrícola de las zonas de 
actuación. En concreto con la primera cosecha recogida, tras la siembra de las semillas 
repartidas, las producciones aumentaron un 20% con respecto a las anteriores; 
consiguiéndose que algunas tierras recuperaran su capacidad de plantación y 
producción. 
 
Asimismo, todas las familias beneficiarias cuentan ahora con reserva de semillas. Han 
podido hacer acopio y tienen provisiones para próximas siembras. Igualmente también 
cuentan con nuevos materiales de labranza y nuevos conocimientos que le facilitan su 
labor en el campo. 
 
Del mismo modo, se ha conseguido implantar un sistema de trabajo conjunto entre 
hombres y mujeres en relación a los trabajos de preparación del terreno, la plantación de 
semillas y la recogida de las cosechas. 
 
Por otro lado, se ha conseguido que se constituyan espacios donde las mujeres puedan 
organizarse y abordar las dificultades con las que se encuentran en su día a día, 
constituyéndose con ello un grupo de apoyo mutuo. Asimismo, se ha conseguido que se 
inicien los trámites para la creación de una cooperativa de mujeres agrícolas. 

 
 Destinatarios: 

Los beneficiarios de este proyecto fueron 90 familias agricultoras de las regiones de Oio, 

Cacheu y Biombo en Guinea Bissau, siendo un total de 314 personas, de entro ellos 160 

mujeres, como beneficiaras directas,  y 154 hombres. 

Por regiones las familias beneficiarias fueron las siguientes: 

- Región de Oio: 40 familias(138 personas: 72 mujeres y 66 hombres) 

- Región de Cacheu: 30 familias(105 personas: 58 mujeres y 47 hombres) 

- Región de Biombo: 20 familias(71 personas: 30 mujeres y 41 hombres) 
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 Cuantía financiada: 53.631,70€ | Aportación ONG: 7.980€ |Aportación 
Contraparte Local: 7.200€ 

 
 Organismo financiador: Fundación La Caixa. 
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“LA EDUCACIÓN COMO BASE DEL DESARROLLO” 
 

 Descripción del proyecto: 
Este proyecto ha contribuido a mejorar las condiciones de 2 escuelas de Bula (Guinea 
Bissau), construidos en la época colonial y que se encontraban en estado de degradación 
acelerada, resultando inadecuados para desempeñar las labores fundamentales para las 
que se concibieron: educar y enseñar. Presentaban notables deficiencias estructurales 
(poniendo en peligro a cuantos asistían a ellos) además de no encontrarse 
suficientemente dotados con los materiales necesarios para la enseñanza. Asimismo, 
contaban con capacidad para acoger nuevas instalaciones y de esta forma poder ampliar 
su alumnado. Por otro lado, no todas las familias de la zona de ejecución del proyecto se 
encontraban suficientemente sensibilizadas con la idea de escolarizar a sus hijos/as. 
Además, en los centros no se trabajaba el tema de la igualdad. Por todo ello, el proyecto, 
aún en ejecución, consiste en reformar y ampliar las 2 escuelas y, paralelamente, poner 
en marcha programas de sensibilización, capacitación y formación destinados a madres y 
padres con hijos/as en edad escolar así como a profesorado para crear conciencia de la 
importancia de la escolarización desde edades tempranas y fomentar la igualdad entre 
niños y niñas. 

  
 Objetivos: 

 
 Objetivo General: Mejorar la calidad de la educación general básica en 2 colegios 

de Bula (Guinea Bissau). 
 Objetivos Específicos: - Mejorar las instalaciones de 2 colegios de Bula en Guinea 

Bissau. 
- Sensibilizar a los progenitores de escolares de la zona sobre la 
importancia de la escolarización y la igualdad de género. 
- Capacitar al profesorado en materia de igualdad y habilidades 
pedagógicas. 

 
 Actividades realizadas: 

Las acciones que se llevaron a cabo con el proyecto fueron las siguientes: 
1. Reformar y ampliar los 2 centros educativos y dotarlos de recursos materiales 

para la enseñanza. 
2. Puesta en marcha del programa para la prevención del absentismo escolar 

dirigido a madres y padres con hijos/as en edades escolares, consistente en: 
a. Realización visitas domiciliarias, para tener un conocimiento y 

acercamiento con las familias. 
b. Curso de educación para la universalización de la educación primaria de 28 

horas de duración, formado por 4 módulos divididos en sesiones de 2 
horas. 

c. Acompañamiento y seguimiento a familias, para que se impliquen en la 
educación de sus hijos/as. 

d. Informar y orientar a las familias, respecto a los distintos recursos 
educativos en edad infantil. 

3. Potenciar la coordinación y participación en los centros educativos, a los cuales 
pertenecen los menores de los barrios, fomentando la escolarización y 
previniendo el absentismo escolar. 
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4. Puesta en marcha de un plan de formación del profesorado y madres y padres 
para la educación en igualdad y desarrollo, que incluye curso de educación para la 
igualdad de género de 32 horas de duración formado por 4 módulos divididos en 
sesiones de 2 horas cada una. 

5. Puesta en marcha de un programa de fortalecimiento de las capacidades 
pedagógicas del profesorado, que incluye curso de de fortalecimiento de las 
capacidades pedagógicas del profesorado de 68 horas de duración formado por 5 
módulos divididos en sesiones de 4 horas cada una. 

 
 Resultados: 

 
Por el momento lo conseguido con el proyecto ha sido reformar las instalaciones de los 
dos centro educativos así como ampliar su infraestructura obteniéndose nuevas aulas 
para aumentar el número de alumnado que atiende cada uno. Igualmente se han 
equipado a ambos centros con los siguientes materiales: 

- Mesas y sillas para personal educativo y alumnado. 
- Ordenadores. 
- Televisores. 
- Pizarras 
- Placas solares con las que obtener electricidad para los centros. 

 
Asimismo, se han llevado han puesto en marcha: 

- Programa para la prevención del absentismo escolar. 
- Plan de formación para la igualdad de género. 
- Programa de fortalecimiento de las capacidades pedagógicas del profesorado. 

 

 
 Destinatarios: 

La población beneficiaria del proyecto es, por un lado, la comunidad educativa de las dos 
escuelas en donde se ha intervenido con este proyecto. En la ciudad de Bula (Guinea Bissau): 

- La Escuela de Enseñanza Básica Unificada de Seco Walli ubicada en la tabanca de Sindja, 
que cuenta con 28 profesionales de la educación y 8 auxiliares. Y acoge a un total 233 
alumnos/as, 91 de ellas niñas. 

- La Escuela de Enseñanza Básica Unificad de Capunga, ubicada en la tabanca del mismo 
nombre que cuenta con 13 profesionales docentes (2 de ellas mujeres) más 4 auxiliares. Y 
acoge a 120 alumnos/as (70 niñas). 

 
Por otro lado, también se ven beneficiadas todas las Familias de las zonas que abarcan ambos 
centros, tanto las familias de los menores que acuden a las escuelas como aquellas familias con 
menores que no se encuentran escolarizados. 
 
En total, la población beneficiaria ha sido de 395 hombres y 437 mujeres. 
 

 Cuantía financiada: 224.093€ | Aportación ONG: 30.000€ |Aportación 
Contraparte Local: 12.000€ 

 

 Organismo financiador: Agencia Andaluza de Cooperación Internacional para el 
Desarrollo (AACID). 
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 Escuela Seco Wally 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
-  Antes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Después 
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 Escuela Capunga 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-  Antes 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- Después 
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- Talleres 
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PROGRAMA DE INSERCIÓN SOCIOLABORAL PARA PROMOVER LA 
CONVIVENCIA MULTICULTURAL 

 
 Descripción del proyecto: 

Este proyecto ha contribuido en un servicio de orientación a migrantes con la finalidad de 
que tuvieran conocimientos sobre la legislación en materia socio laboral y sobre el 
proceso de tramitación y regularización del estatus migratorio. Además, se llevaron a 
cabo cursos y talleres de formación para todos los interesados en el programa. El plazo 
de ejecución de este proyecto se ha prolongado desde principios de octubre de 2018 
hasta finales de septiembre de 2019. 
 

 Objetivos: 
- Atender en el servicio de orientación a migrantes mediante el asesoramiento, 

información y orientación sobre la legislación en materia socio laboral. 
- Realizar un curso de Auxiliar de Geriatría en la sede de FORUM en Sevilla y talleres 

para informar sobre las ventajas del Asociacionismo y la Creación de Redes de Trabajo 
con Impacto Social en Huelva y Córdoba. 
 

 Actividades realizadas: 
1- Asesoramiento, información y orientación sobre la legislación en materia socio laboral 
y sobre el proceso de tramitación y regularización del estatus migratorio en la sede 
central de FORUM en Sevilla. 
 
2- Se llevó a cabo un CURSO DE AUXILIAR DE GERIATRÍA compuesto de 350 horas (120 
Teóricas y 230 prácticas) en Sevilla. 
 
3- Se pusieron en marcha 2 talleres para informar sobre las ventajas del 
ASOCIACIONISMO Y LA CREACIÓN DE REDES DE TRABAJOS CON IMPACTO SOCIAL en 
Huelva y Córdoba. 
 

 Resultados: 
- Un total de 93 personas, principalmente inmigrantes, han sido atendidas en el servicio 
de orientación a migrantes, habiéndose con ello llegado a conseguir el primer objetivo 
específico que nos marcábamos al comienzo del proyecto. 
 
- Por otro lado, 18 personas ,en su mayoría población inmigrante, han realizado el curso 
de auxiliar de geriatría y 41, también en su mayoría población inmigrante han acudido a 
los talleres sobre asociacionismo y creación de redes de trabajo; pudiéndose establecer 
que también hemos podido alcanzar el segundo objetivo específico contemplado en el 
proyecto, ya que con la participación de la población beneficiaria en estas actividades se 
ha permitido formar a población migrante en la adquisición de capacidades y 
competencias sociolaborales. 
 

 Destinatarios: 
Los destinatarios han sido la población general, con priorización a los servicios de 
personas inmigrantes. En total han sido beneficiarios directos de 152 personas. 
 

 Cuantía financiada: 9.091, 47€ | Aportación ONG: 92,24€ 
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 Organismo financiador: Consejería de IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES. JUNTA 
DE ANDALUCIA 
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JORNADAS DE MEDIACIÓN INTERCULTURAL Y PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES 

 
 Descripción del proyecto: 

Este proyecto realizado en Córdoba, puso en marcha una campaña de sensibilización y 
concienciación sobre la importancia de la prevención de los riesgos laborales y más 
concretamente del auto cuidado. Como actividad principal se impartió un taller y   
elaboró una guía sobre Mediación Intercultural y Prevención de Riesgos Laborales, 
dirigida principalmente hacia la población migrante y autóctona en general. 
 

 Objetivos: 
Poner en marcha una campaña de sensibilización y concienciación sobre la importancia 
de la prevención de los riesgos laborales. 
- Concienciar a la población realizando un taller sobre Mediación Intercultural y 
Prevención de Riesgos Laborales. Además, como complemento de esta actividad elaborar 
una guía que facilite la aceptación del mismo. 
 

 Actividades realizadas 
1. Ha sido la puesta en marcha de una campaña publicitaria de sensibilización y 
concienciación sobre la importancia de la prevención de los riesgos laborales, 
concretamente del autocuidado. Dicha campaña ha llevado por slogan “Cuídate a ti 
mismo, para poder cuidar a los demás” y “El trabajo con prevención, es trabajo bien 
hecho”. Esto se realizó mediante carteles enviados a distintos organismos de Córdoba. 
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2. Realización del taller sobre Mediación Intercultural y Prevención de Riesgos Laborales, 
en el cual el contenido que se impartió fue la definición de mediador intercultural, la 
prevención de riesgos laborales, seguridad laboral, Higiene industrial y emergencias. 
 
3. Elaboración de guía de Mediación Intercultural y Prevención de Riesgos laborales 
complementada al taller sobre Mediación Intercultural y PRL. 
 

 Resultados: 
- Los alumnos del taller consideraron que la actividad contribuyó a su concienciación 
respecto a la prevención y les permitirá utilizar otras herramientas de auto cuidado de la 
salud en el ámbito laboral. El número de personas beneficiarias directas de este proyecto 
han sido 13 personas e indirectamente a través de la campaña de sensibilización 
realizada a través de carteles y radio, estimamos entre 800 y 900 personas. 
 

 Destinatarios: 
El colectivo prioritario al que fue dirigido este proyecto fue a la población inmigrante, 
autóctona en general y a la población de jóvenes inmigrantes y/o procedentes de las 
familias migrantes o de las minorías étnicas. 
Aun así los talleres tuvieron plazas especiales para mujeres pertenecientes a colectivos 
específicos, como mujeres en riesgo de exclusión social, mujeres desempleadas de larga 
duración… 
 

 Cuantía financiada: 3000€ 
 

 Organismo financiador: Consejería de Justicia e Interior. Delegación Provincial de 
Córdoba. Junta de Andalucía. 
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PROYECTO: TALLERES DE ASOCIACIONISMO PARA MIGRANTES 
 

 Descripción del proyecto: 
El proyecto realizado en Sevilla, ha consistido en la puesta en marcha de diversos talleres 
para hacer saber a la población migrante en general de la importancia de adquirir 
conocimientos para la gestión y creación de nuevas redes de asociacionismo y de otras 
estructuras análogas. Además, aportar un mayor conocimiento sobre el proceso de la 
mediación y de lo importante que sería conseguir un empoderamiento de la mujer 
migrante. 
 

 Objetivos: 
- Informar y formar a la población migrante sobre los temas relacionados al 
Asociacionismo, Mediación Intercultural y Asociacionismo Femenino. 
- Elaborar un Manual-Guía sobre el Asociacionismo para ser entregados a todos los 
asistentes a los talleres y las personas que estuvieran interesadas en adquirirlo. 
- Realizar un seguimiento después de finalizar los talleres a las personas que así lo 
desearan. 
 

 Actividades realizadas: 
• Puesta en marcha de talleres teórico - prácticos sobre Asociacionismo, Mediación 
Intercultural y Asociacionismo Femenino, en los cuales se impartieron contenidos 
relacionados con cada tema. 
• Elaboración de un Manual-Guía sobre Asociacionismo que posteriormente seria 
repartido a los asistentes de los talleres y a las personas interesadas en ello. 
• Tras la finalización de los talleres se estableció un seguimiento a las personas que 
así lo desearon. Dicho seguimiento fue llevado a cabo por la persona contratada 
mediante tutorías presenciales en la sede central de FORUM y tutorías no presenciales. 
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 Resultados: 

- Adquisición, por parte del alumnado de los talleres, de herramientas para la gestión y 
creación de nuevas redes de asociacionismo y de otras estructuras análogas, un mayor 
conocimiento sobre el proceso de la mediación y empoderamiento de la mujer migrante. 
- El número de asistentes al taller de Asociacionismo fue de 24 personas, al taller 
Mediación Intercultural asistieron 14 personas y el taller de Asociacionismo Femenino 
contó con 13 personas. 
-  El número de personas que se beneficiaron del Manual-Guía ascendió a 42 personas y 
de las tutorías realizadas fueron 13 personas. 
- Parte del alumnado que acudió a los talleres, a raíz de los mismos, se encuentra 
colaborando con algunas entidades sociales, han adquirido un mayor conocimiento sobre 
mediación y se ha fomentado el empoderamiento femenino de la mujer. 
 

 Destinatarios: 
Este proyecto estuvo dirigido principalmente a la población inmigrante en general, así 
como a la población autóctona interesada en este tipo de temas, haciendo énfasis 
especial en la participación de las mujeres. 
 

 Cuantía financiada: 9.175€ 
 

 Organismo financiador: Consejería de Justicia e Interior de la Junta de Andalucía. 
Delegación Provincial de Sevilla 
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PROYECTO: LOS DISTINTOS ROSTROS DE HUELVA 
 

 Descripción del proyecto: 
Este proyecto ha consistido en hacer visible la riqueza cultural de Huelva y Andalucía 
mediante una exposición fotográfica de retratos de personas pertenecientes a la 
diversidad cultural de la provincia. 
 

 Objetivos: 
- Visibilizar la realidad de la diversidad andaluza. 
- Acercar a la población general a la realidad de la diversidad cultural. 
- Sensibilizar sobre el respeto y el valor de la diversidad cultural, entendiendo la 

inmigración como fortalecimiento de la realidad social. 
 

 Actividades realizadas: 
 
- Diseño, creación y puesta en marcha de una exposición fotográfica de personas 
pertenecientes a la diversidad cultural de Huelva acompañada junto a paneles 
explicativos que hicieron visibilizar y cuestionarse al visitante sobre lo que ve en la 
exposición. Este proyecto se ha expuesto en tres localizaciones de la provincia de Huelva: 
Biblioteca Pública Municipal Zenobia y Juan Ramón en Moguer, Biblioteca Provincial de 
Huelva en Huelva Capital y Centro de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Beas. 
 
-Diseño, implementación y emisión de 10 programas de radio, en emisión online en 
www.radioforum.caster.fm y su posterior difusión en RRSS como Facebook o Twitter y 
podcast, distribuidos mensualmente a lo largo del cronograma de actividades. 
 

 Resultados: 
 
El número de beneficiarios directos de esta actividad, en las tres localizaciones ha sido de 
635 personas. Siendo más específicos, han habido visitantes de todo tipo, aun así, 
predominaron las mujeres frente a los hombres, los de nacionalidad española frente a 
otras nacionalidades y los de rango de edad mayor de 26 años. 
 
El número de personas oyentes de los programas ha sido en total de 498 personas 
(contando emisiones en directo, descargas de podcast y visualización en redes sociales). 
Es un dato global, puesto que cada programa tiene su propia estadística. Y es esa 
globalidad los datos que presentamos para que sea más fácil su sistematización. 
El número de beneficiarios directos del total de actividades del proyecto ha sido de 1133. 
 
Tenemos que decir en relación a los objetivos los dos primeros se han cumplido 
significativamente pues la exposición fotográfica ha tenido una gran acogida, tanto de los 
distintos estamentos públicos que la han acogido como del público que las has visitado. 
Luego se ha cumplido el dar su lugar y, sobre todo, visibilizar y acercar a la población la 
diversidad andaluza actual. 
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 Destinatarios: 
El colectivo prioritario al que fue dirigido este proyecto fue a la población en general, 
puesto que ambas actividades obedecen a fines de sensibilización para la comunidad 
migrante y de la diversidad cultural onubense. 
 

 Cuantía financiada: 4.402,48€ | Teniendo el proyecto realizado un coste total de 
4.425,57€ 

 
 Organismo financiador: Junta de Andalucía. Consejería de Justicia e Interior. 

Delegación de Gobierno de Huelva. 
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PROGRAMA DE PROMOCIÓN, ASESORAMIENTO Y FORMACIÓN A JOVENES 
(PROJOVEN 4º EDICIÓN) 

 
 Descripción del proyecto: 

El proyecto ha consistido en la puesta en marcha de cuatro actividades de manera 
paralela, las cuales han sido una campaña de sensibilización, un curso auxiliar de geriatría 
y una jornada denominada "El papel de los jóvenes en las entidades sociales". Teniendo 
como objetivo concienciar a la población joven inmigrante sobre su importancia en el 
mundo laboral. 
 

 Objetivos: 
El objetivo fundamental de este proyecto es sensibilizar y captar la atención de la 
Juventud sobre su incidencia en el trabajo social y en entidades sociales. 
 

 Actividades realizadas: 
- Campaña de sensibilización (ANDALUCÍA): Diseño, elaboración y difusión de material 
publicitario de sensibilización. En este caso se han creado carteles y trípticos relativos a la 
celebración de efemérides importantes internacionalmente y, especialmente, vinculadas 
a nuestro colectivo objeto de trabajo 
- Curso auxiliar de Geriatría (SEVILLA Y PROVINCIA): Realización de un curso de auxiliar de 
geriatría de 350 horas (120 teóricas y 230 prácticas). La teoría fue impartida en la sede de 
la Federación en la C/Lisboa, 262 bajo de Sevilla. La estructura curricular fue la que sigue 
y se dividió en 25 sesiones de 4 horas cada una. 
- Jornadas "EL PAPEL DE LOS JÓVENES EN LAS ENTIDADES SOCIALES", (HUELVA): 
Realización de una jornada de tres días de duración para analizar el papel de la juventud 
dentro de las entidades sociales de diversos ámbitos. 
 

 Resultados: 
- En primer lugar, nuestra campaña de sensibilización ha sido difundida por varios 
medios, a través del envío de material de difusión, con la emisión de cuñas publicitarias y 
con la difusión del material a través de redes sociales siendo un total de 1500 el número 
de personas beneficiarias directas. 
- En cuanto al curso de geriatría se ha conseguido la inserción laboral de, al menos, 26 
personas tras la realización del curso, en centros de mayores y residencias. 
- En lo referido a las Jornadas "El papel de los jóvenes en las entidades sociales" los 
participantes fueron un total de 40 personas, en este evento se llevó a cabo una 
actividad que involucró entidades asociativas de jóvenes con la comunidad migrante 
juvenil, que versó sobre la importancia que tiene la labor de los y las jóvenes en el 
asociacionismo de cualquier área. Así mismo, permitió que los/as participantes 
expresaran y mostraran sus habilidades creativas y transformadoras, a través del arte y la 
música, tanto así, que dieron una muestra sobre el escenario de pintura inspirada en la 
fuerza de la juventud y la creación de un tema musical. 
 

 Destinatarios: Población autóctona e inmigrantes haciendo principal hincapié en 
la población de jóvenes inmigrantes. 
 

 Cuantía financiada: 15.047,55€ 
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 Organismo financiador: Subvencionado por la Consejería de Justicia e Interior de 
la Junta de Andalucía 
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INSERCION SOCIOLABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 
 

 Descripción del proyecto: El proyecto consistió en la puesta en marcha de una 
serie de actividades dirigidas a la inserción sociolaboral y a la formación en prevención de 
riesgos laborales. 

 
 Actividades realizadas: 

Durante la concepción del proyecto requirió una investigación previa de las carencias de 
la comunidad migrante y autóctona a nivel de formación e inserción laboral, como 
también en las condiciones de salud, higiene y prevención de riesgos laborales. Hablamos 
con nuestros usuarios para determinar estas necesidades, así como también las 
herramientas necesarias para la resolución de conflictos. De esta forma, se pudo 
establecer un temario ajustado a suplir la falta de información. 
Junto con voluntarios de Ciencias Sociales, desarrollamos una Guía de Mediación 
Intercultural y Prevención de Riesgos Laborales, un tríptico informativo, un cartel 
promocional para la realización de un TALLER de INSERCIÓN SOCIOLABORAL Y 
PREVENCIÓN DE RIESGOS Y PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES y se elaboró material 
para la realización de una campaña de sensibilización en relación a estos temas. Se 
convocó (vía email, telefónicamente y con visitas a sedes) a la comunidad asociativa de 
migrantes, mujeres, jóvenes, de vecinos y culturales de Granada. Entidades que podrían 
tener público con necesidades de formación en prevención, salud laboral y mediación. 
Posteriormente, reenviamos la convocatoria por email, invitaciones por REDES SOCIALES 
y promocionamos el taller a través de RADIO FORUM, emisora online de FORUM.  El 23 
de mayo, en horario de 9 a 15 horas, se llevó a cabo el TALLER de INSERCIÓN 
SOCIOLABORAL Y PREVENCIÓN DE RIESGOS Y PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES en el 
CENTRO CÍVICO ALBAICÍN, del AYUNTAMIENTO DE GRANADA. Dichas actividades han 
sido ejecutadas por un coordinador y dos colaboradores.  
 
Adicionalmente, realizamos una campaña de difusión interinstitucional y pública, para la 
concienciación sobre interinstitucional y pública, para la concienciación sobre la salud 
laboral denominada "Autocuidado: Cuídate a ti mismo para cuidar a los demás". 
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 Resultados: De acuerdo con los resultados de la evaluación, los alumnos 
consideraron que la ACTIVIDAD: TALLER DE INSERCIÓN SOCIOLABORAL Y PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES, contribuyó a su formación y les permitirá utilizar otras 
herramientas de autocuidado de la salud en el ámbito laboral. 
 

 Destinatarios: Asistieron 45 personas al taller de Inserción sociolaboral, mediación 
intercultural y prevención de riesgos laborales. 
La campaña de sensibilización Autocuidado: “Cuídate a ti mismo para cuidar a los 
demás", desarrollada para incentivar a los y las trabajadores la responsabilidad de su 
bienestar laboral y el autocuidado de sus herramientas primarias, como son su cuerpo y 
su mente, alcanzó un total de 150 receptores/as al mes. La cuña radiofónica transmitida 
en www.radioforum.caster.fm llegó a una media por transmisión de 123 oyentes por 
cuña. 
 

 Cuantía financiada: 3.627,76 € 
 

 Organismo financiador: Consejería de Justicia e Interior. Delegación provincial de 
Granada. Junta de Andalucía. 
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 TOLERANCIA CERTO HACIA CUALQUIER TIPO DE VIOLENCIA HACIA LAS 
MUJERES 
 

 Descripción del proyecto: 
En el año 2018 fueron asesinadas 47 mujeres en España (12 en Andalucía). En lo que 

va de año 26 mujeres ya han sido asesinadas, 6 de ellas en Andalucía. Asimismo, 
Andalucía es la comunidad de España donde se presentan más denuncias por violencia 
de género. En Andalucía, existen instituciones tanto públicas como privadas que intentan 
abordar este problema, principalmente en lo que se refiere a la atención a las víctimas. 
Sin embargo, nos encontramos con que los recursos destinados a la prevención de la VG 
no son suficientes para abordarlo y garantizar que no se produzcan nuevos casos. Así, 
nos encontramos con que la VG no parece disminuir entre las nuevas generaciones; 
adoptándose, entre la población joven, nuevas formas de ejercer el control sobre las 
mujeres como por ejemplo a través de las redes sociales. Así, la VG entre todavía gran 
parte de la población es percibida únicamente cuando se produce una violencia física no 
apreciándose cuando ésta se presenta de forma psicológica. Algo de suma importancia 
teniendo en cuenta que la Violencia Psicológica es la precursora de la Violencia Física. 
Asimismo, entre la población inmigrante existe un mayor desconocimiento en relación 
con los derechos que les amparan en casos de Violencia de Género. 
Ante las necesidades pretendemos atender directamente a mujeres víctimas, formar a 
profesionales, así como sensibilizar y formar a la población autóctona e inmigrante sobre 
la VG, con el fin de prevenirla. 

 
 
 Objetivos: 

Como objetivo general estaba: Prevenir y erradicar de la sociedad la violencia hacia las mujeres. 
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Como objetivos específicos los siguientes: 

1. Mejorar la calidad de vida de las mujeres que han pasado o están pasando por una 

situación de VG. 

2. 2. Formar a profesionales para la identificación de situaciones de riesgo en relación con la 

VG para que sepan cómo actuar para prevenirlas y cuando se dén. 

3. 3. Sensibilizar a la población inmigrante y autóctona sobre la VG, dando a conocer 

indicadores sobre VG y ofreciéndoles recursos para que sepan actuar si se encuentran 

ante este tipo de situaciones, bien como víctimas, como conocedores o cuando 

presenten sospechas. 

 
 Actividades realizadas: 

Todas las actividades han sido llevadas a cabo por FORUM, no existiendo otras entidades 
ejecutantes. Las actividades que se han llevado a cabo con este proyecto han sido las 
siguientes:  
1. Servicio de Asesoramiento en materia de Violencia de Género. Dicho servicio se puso 
en marcha en la sede central de FORUM en Sevilla. Con él se dio a conocer aspectos 
relacionados con la Violencia de Género, como, por ejemplo: 

- Indicadores de Violencia de Género.  
- Recursos disponibles.  

Entra las personas que hicieron uso del servicio se encontraban personas que eran:  

 Usuarias de la entidad.  

 Beneficiarias de alguna otra actividad de este proyecto.  

 Derivadas por alguna otra entidad.  

 Personas que se acudían por voluntad propia porque se habían enterado 
del servicio.  

De este servicio pudo hacer uso cualquier persona que lo deseó. De las 27 personas que 
hicieron uso de este servicio 20 lo hicieron de forma presencial, acudiendo a la sede de 
FORUM en Sevilla y 7 de forma telefónica. Asimismo, de las 27 personas atendidas 8 de 
ellas eran mujeres que comentaban haber sido víctimas de violencia de género.  
 
2. Talleres sobre Violencia de Género, de 5 horas cada uno, dirigidos a profesionales de 
los centros de salud, centros educativos, centros sociales, así como a profesionales del 
ámbito jurídico y estudiantes de estos ámbitos. Se realizaron un total de 12 talleres en las 
localidades previstas en el proyecto. A continuación, se detallan:  

 Córdoba. Realizado el 06 de Mayo de 2019 en Casa de la Igualdad (C/ padre 
Cosme Muñoz, 4). Nº Asistentes: 15 (13 mujeres - 2 hombres).  

  Montilla. Realizado el 22 de Mayo de 2019 en el Centro Municipal de Servicios 
sociales y de la Mujer “Lola López Baena” (C/ Altillos, 17). Nº Asistentes: 12 (11 
mujeres – 1 hombre).  

  Jerez de la Frontera. Realizado el 27 de Mayo de 2019en Casa de las Mujeres (C/ 
Liebre, 23). Nº Asistentes: 8 (7 mujeres – 1 hombre).  

  Cádiz. Realizado el 06 de Junio de 2019 en Fundación Municipal de la Mujer 
(Plaza del Palillero, S/N). Nº Asistentes: 7 (5 mujeres – 2 hombres).  

  Huelva. Realizado el 17 de junio de 2019 en Centro social de la Gota de Leche 
(Paseo de la Independencia, 47) Nº Asistentes: 10 mujeres. 

  Bollullos Par del Condado. Realizado el día 19 de junio de 2019 en Casa de la 
Cultura (C/ Almaraz, 173). Nº Asistentes: 30 (28 mujeres – 2 hombres).  

  Coria del Río. Realizado el 18 de julio de 2019 en Centro de información a la 
mujer (C/ Antonio Pérez Tinao, 10). Nº Asistentes: 12 mujeres.  
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  Sevilla. Realizado el día 19 de septiembre de 2019 en la sede central de FORUM 
(C/ Lisboa, 262. Local). Nº Asistentes: 24 (3 hombres – 21 mujeres).  

  Alcalá de Guadaira. Realizado el día 26 de septiembre de 2019 en el Centro Social 
Polivalente Distrito Norte (C/ Ramón J. Sender, s/n). Nº Asistentes: 29 (5 
hombres – 24 mujeres).  

  El Puerto de Santa María. Realizado el día 13 de noviembre de 2019 en el Centro 
Cívico Municipal (C/ Caja de las Aguas, s/n). Nº Asistentes: 10(9 mujeres – 1 
hombres).  

  Puente Genil. Realizado el día 19 de noviembre de 2019 en la Biblioteca Pública 
Municipal Ricardo Molina (Parque de los Pinos s/n) Nº Asistentes: 15 (4 hombres 
– 11 mujeres).  

  Cartaya. Realizado el día 13 de diciembre de 2019 en Edificio ULOPA (Avenida de 
la profesionalidad s/n). Nº Asistentes: 8 (7 mujeres – 1 hombre).  

Todos estos talleres se hicieron en horario de mañana de 9 a 14 horas, salvo el 
realizado en Bollullos Par Del condado que se hizo en horario de tarde (De 16 a 21 
horas).  
 
El contenido que se trató en cada uno de los talleres fue el siguiente:  

- Violencia de género en la pareja. Ciclo de la violencia de género.  
- Desmontando Estereotipos y Prejuicios.  
- La vulnerabilidad de la mujer inmigrante víctima de Violencia de Género.  
- ¿Qué hacer cuando se es víctima? Recursos existentes.  
- Mediadas para prevenir y saber cómo actuar ante la Violencia hacia las Mujeres 
en los ámbitos social, educativo, sanitario y judicial. 

 
 3. Jornadas "Cero Violencia a mujeres" de 5 horas cada una, que fueron dirigidas a la 
población autóctona e inmigrante en general. Se realizaron un total de 4 Jornadas en las 
localidades de: 

  Cádiz. Realizado el día 04 de octubre de 2019 en el Instituto Andaluz de la Mujer 
(C/ Isabel La Católica, 13). Nº Asistentes: 13 mujeres.  

  Sevilla. Realizado el día 14 de noviembre de 2019 en la sede central de FORUM 
(C/ Lisboa, 262. Local). Nº Asistentes: 18 (3 hombres – 15 mujeres). 

  Córdoba. Realizado el día 21 de noviembre de 2019 en la Casa de la Igualdad (C/ 
Padre Cosme Muñoz, 4). Nº Asistentes: 19 mujeres. 

  Huelva. Realizado el día 28 de noviembre de 2019 en el Instituto Andaluz de la 
Mujer (Plaza de San Pedro, 10). Nº Asistentes: 16 mujeres. 

 Las 4 jornadas se realizaron en horario de mañana, de 9 a 14 horas.  
 
4. Programa de Radio Online “Cero Violencia” en la emisora que FORUM posee (RADIO 

FORUM) Consistió en la realización y emisión de un programa de radio 1 vez por 
semana (todos los sábados a las 12:00 horas) a través de RADIO FORUM 
(www.radioforum.caster.fm) (https://es-es.facebook.com/radioforumandalucia/). A lo 
largo de la emisión de los mismos se abordaron aspectos relacionados con la igualdad, 
la situación de la mujer, y temas como los diferentes tipos de violencia que se dan 
dentro de la violencia de género, otros tipos de violencia hacia las mujeres (como la 
mutilación genital femenina y la trata de personas con fines de explotación sexual). 
Además, se analizaron aspectos como la sociedad patriarcal, el techo de cristal, 
micromachismos y la brecha salarial. Y también se dieron a conocer recursos 
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existentes para las víctimas de violencia de género. Cada programa de radio contó con 
las siguientes secciones: 

 
 Noticias, sobre igualdad y mujeres, más destacadas de la semana. 
 Entrevista: Tanto a personas de calle como a profesionales. En esta sección se 

fueron exponiendo todos los aspectos y temas comentados anteriormente. 
  Sección “La Mujer en”. En cada programa abordamos un ámbito diferente. El 

primer programa estuvo dedicado a “La Mujer en la Música” y en el último esta 
sección la dedicamos a “La Mujer en la Ingeniería”. 

 Sección “Mujer Célebre”. Esta sección la dedicábamos a dar a conocer la biografía 
de alguna mujer relevante en el ámbito que tocábamos esa semana. Así, en el 
primer programa dedicado a la mujer en la música esta sección estuvo dedicada 
a Chavela Vargas. Y en el último programa dedicado a la mujer en la ingeniería se 
dio a conocer la figura Hedy Lamarr, ingeniera de telecomunicaciones y actriz 
que inventó la técnica de transmisión en el espectro ensanchado” en el que se 
basan todas las tecnologías inalámbricas de que disponemos en la actualidad.  

  Música de despedida. Cada programa lo concluíamos con una canción diferente, 
referida al empoderamiento femenino o contra la violencia hacia las mujeres. 

 
Además, se realizaron cuñas publicitarias sobre la Violencia de Género en diferentes 
idiomas que fueron emitidas en la radio online de la entidad.  
 
5. Realización y distribución de Dípticos informativos sobre Violencia de Género con 
identificación de indicadores de riesgo y guía de recursos. Se realizaron un total de 296 
dípticos los cuales fueron distribuidos en las localidades de Sevilla y Córdoba.  
 

 Resultados:  
Con la ejecución de este programa hemos conseguido los siguientes resultados. Por un 
lado, ha existido un aumento del conocimiento sobre la violencia de género tanto por 
parte de profesionales de las áreas educativa, social y sanitaria como de la población 
general, principalmente autóctona y también, en menor medida, inmigrante. Ello ha sido 
así gracias, por un lado, al servicio de asesoramiento en materia de violencia de género 
(actividad 1) puesto en marcha en la sede central de FORUM y del que han hecho uso un 
total de 27 personas. Y, por otro lado, a la realización de las actividades 2 y 3 (los talleres 
sobre violencia de género y las jornadas Cero Violencia) que han tenido muy buena 
acogida entre la población; habiendo sido realizados por un total de 180 y 66 personas 
respectivamente.  
 
Además, la puesta en marcha del programa de radio online (Cero Violencia) y la difusión 
de material informativo en relación con la violencia de género han permitido acercar a un 
gran número de personas información sobre, no solo, violencia de género sino también 
sobre aspectos relacionados con la igualdad.  
 
En este sentido nos sentimos muy satisfechos/as por la gran acogida del programa de 
radio que ha tenido un alcance total de más de 4.000 personas, desbordando todas 
nuestras expectativas. 
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 Destinatarios:  
El colectivo al que ha estado dirigido este proyecto ha sido, por un lado, la población 
inmigrante y autóctona en general y, por otro lado, profesionales y estudiantes de las 
áreas sanitaria, educativa, social y jurídica. 
En total, el número total de usuarios/as del proyecto ha sido de 4.989 personas. 

 
 Cuantía financiada: 14.638,72€ 

 
 Organismo financiador: Consejería de Igualdad, Políticas sociales y conciliación. 

Secretaria General de Servicios Sociales. Convocatoria IRPF 
 

    
 

   
 

  

  
 
 



 

38 
 

  
 

   
 

 
 

   
 
 

ATENCION MULTIDISCIPLINAR ESPECIALIZADA 
 
                                  

 Descripción del proyecto: 
La intervención de las administraciones y especialmente el tercer sector en relación a la 
garantía del bienestar social de las personas inmigrantes es determinante. El acceso a los 
diversos recursos y servicios públicos se encuentra mediado por la categoría social en la 
que son adscritos determinados grupos. Partiendo de esta tesis, las problemáticas que 
aparecen en el acceso de la población inmigrante a los recursos a los servicios públicos 
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en general, así como a las dificultades que acontecen en las esferas de la atención y el 
tratamiento, nos llevan la formulación de algunas consideraciones con la población 
autóctona. El análisis del acceso, utilización y eficacia de los servicios públicos por parte 
de la población inmigrante, remite a una cuestión directamente relacionada con la 
garantía de los derechos sociales. Estos no gozan del mismo reconocimiento en todos los 
colectivos sociales. 
Por ello el proyecto consistió en actividades que acerquen estos recursos a este sector de 
población. 

 
 Objetivos:     

Objetivo general: Proporcionar una atencion integral a las personas inmigrantes 
Objetivos especificos: 

- Atender, orientar, acompañar e intervenir y/o derivar, en su caso, en diversas 
areas disciplinares a personas inmgrantes que acuden al servicio de atencion 
multidisciplinar para inmigrantes. 

- Fomentar el bienestar psicoemocional en personas migradas. 
 

 Actividades realizadas: 
El proyecto ha contado con dos actividades principales. 
Por un lado, se puso en marcha el SERVICIO DE ATENCIÓN MULTIDISCIPLINAR A 
PERSONAS MIGRANTES que ha consistido en la atención en dos campos de conocimiento 
como es el psicosocial y el jurídico. 
Por tanto, este servicio ha contado con ATENCIÓN JURÍDICA en donde una abogada 
especializada ha atendido casos de diversa índole. Entre los más frecuentes se 
encuentran: 

- Derechos y libertades de los extranjeros en España (regularización extraordinaria, 
nacionalidad, renovación de tarjetas de residencia) 
- Violencia de género 
- Familia (medidas sobre hijos, incapacitación y tutela de personas ancianas, 
herencias) 
- Asilo y refugio 
- Otros temas jurídicos 

En la mayoría de los casos se ha tratado de consultas puntuales o de varias sesiones en 
donde durante este tiempo se han podido poder en marchas las acciones concretas 
pertinentes. En otros casos, ha habido que hacer incluso procedimientos de urgencia 
porque así lo requería el asunto a tratar.  La mayoría de casos han quedado atendidos 
con la excepción de 4 que sigue en proceso. 
De la misma manera, también ha contado con ATENCIÓN PSICOSOCIAL en donde se ha 
dado cobertura amplia para abarcar la parte más social (tramitaciones, itinerarios 
laborales, familia, …) pero también una atención de índole más sanitaria. En este último 
caso, podemos determinar que entre las consultas más solicitadas hemos detectado 
conflictos familiares, duelos migratorios y sobre todo con sintomatologías ansiosas 
depresivas. La mayoría de las consultas han necesitado de un seguimiento de sesiones a 
lo largo de varios meses, de hecho, a la finalización del proyecto aún quedaban pacientes 
por hacerles el seguimiento, como parte de un proceso terapéutico. 
Todos estos servicios se han llevado a cabo dentro de nuestra entidad situada en Calle 
Lisboa, 262 de Sevilla bajo un clima de confidencialidad por tratar casos personales. 
Por otro lado, se puso en marcha la segunda actividad que fue el TALLER DE TÉCNICAS 
PARA EL DESARROLLO DE LA AUTOESTIMA PARA LA MUJER MIGRANTE. Este taller ha 
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constado de 13 sesiones (10 presenciales y 3 en el exterior) con una duración total de 39 
horas. Se han trabajado los siguientes bloques temático a través de una metodología de 
descubrimiento personal y autoafirmaciones.: 

- Conceptualización de la autoestima: qué es, cómo se forma, mi autoestima…. 
- Habilidades de comunicación y sociales 
- Inteligencia emocional 
- Técnicas de relajación 

Esta actividad ha sido una psicoformación de carácter grupal en la que se ha fomentado 
el desarrollo personal e individual y el trabajo de la red social y los grupos de apoyo. 
El taller se ha realizado en la sede de nuestra entidad en Sevilla en los meses 
comprendidos entre abril y julio. 

 
 Resultados: 

Con el desarrollo del proyecto se ha detectados y atendido las necesidades sociales, 
juridicas, psicologicas y culturales de manera mas adecuada profesional y espacializada 
de las personas inmigrantes atendidas en el servicio de atencion multidisciplinar 
especializada. 
Las mujeres que han asistidos a los talleres se han dotado de herramientas para el 
desarrollo de la autoestima. 

 
 Destinatarios: 

 El cómputo general es de 325 usuari@s de todo el proyecto. Atendiendo a los tipos de 
actividad desarrollados dentro del mismo tenemos que: 

- Servicio de Atención Jurídica: 187 personas. Como datos más destacados de 
usuarios de este servicio podemos decir que ha prevalecido el uso del mismo 
de mujeres con un abrumador  77% frente al 33% de los hombres. De la misa 
manera, las personas pertenecientes al rango de edad de 26-50 son las que 
más uso han hecho de esta atención y por último su uso ha sido igualmente 
realizado por personas nacionalizadas y migrantes, siendo tan solo del 10%  
las personas españolas contabilizadas. 
Si tuviéramos que sacar un perfil tipo de usuaria de este servicio sería mujer, 
con edad entre 26 y 50 años y española 

- Servicio de Atención Psicosocial: 123 personas. Como datos más destacados 
podemos decir que la atención psicosocial ha sido demandada por una 
mayoría de mujeres (un 70%) frente a un menor número de hombres (30% 
restante). En cuanto al rango de edad, hay una clara prevalencia de personas 
pertenecientes a edades comprendidas entre los 26-50 años. Finalmente, hay 
una gran diversidad de nacionalidades atendidas, 16. El mayor grupo es de las 
personas españolas (que incluye las nacionalizadas), seguido muy de cerca por 
nicaragüenses y por marroquíes, en tercer lugar. 
El perfil medio prodríamos decir, por tanto, que podría ser de una mujer con 
edad entre 26 y 50 años y de nacionalidad española. 

- Curso de Técnicas para el desarrollo de la autoestima: 15 personas 
Pero, además, podemos desagregar estos datos según las variables sexo, edad y 
nacionalidad. A modo de resumen podemos indicar en cuanto a la participación en el 
taller de autoestima que prácticamente la totalidad de las participantes han sido mujeres 
y que se ha contado hasta con 6 nacionalidades diferentes. Nuevamente  la nacionalidad 
española ha sido la más participativa pero entendiendo que incluya a mujeres 
nacionalizadas que a pesar de contar con documentación acreditativa como española de 
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cara a la sociedad siguen perteneciendo a la colectividad de las personas migrantes. Por 
último, el rango de edad entre las que se encuentran la mayoría de las usuarias está 
entre  los 26-50 años. 
El perfil de la usuaria media sería mujer, con nacionalidad española y con edad 
comprendida entre los 26-50 años. 

 
 

 Cuantía financiada: 43.030,92 
 Organismo financiador :    Consejería de Igualdad, Políticas sociales y conciliación. 

Secretaria General de Servicios Sociales. Convocatoria IRPF                
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PROYECTOS PROPIOS 

 
“Radio Forum” www.radioforum.caster.fm 

 
 

 Descripción de la actividad 
 

Tras la puesta en marcha el año pasado de este proyecto, este año nuestra radio online 
se ha consolidado en cuanto a contenido y colaboraciones, abriéndose y renovándose la 
programación y contando con personal externo para la participación en los programas de 
nuestra radio. En el mes de febrero se inauguró de manera oficial a través de la 
realización de un ciclo de entrevistas a personalidades, políticos y población en general 
diseñado a tal efecto. En la parrilla destaca el programa informativo de la mañana que, 
además de las noticias más interesantes, nos entretiene y enseña con entrevistas a 
personas de interés y profesionales de diversa índole que han brillado por su quehacer 
personal y profesional.  
Aunque www.radioforum.caster.fm está ubicada en nuestra sede central en Sevilla, 
gracias a su emisión online y a su difusión a través de redes sociales y podcats puede ser 
escuchada en todo el mundo.  
 

 Objetivos  
 
- Promocionar la importancia de la diversidad cultural para una convivencia en paz, justa 
y solidaria. 
 
- Ofrecer un medio de comunicación y participación activa a particulares y colectivos 
diversos. 
 
- Fomentar el diálogo, la comprensión y el conocimiento mutuo entre culturas. 
 

 Actividades realizadas 
 

1. Programación radio online con emisión 24 horas 365 días al año, contando con más de 
20 espacios distintos. 

 
 Resultados 

 

http://www.radioforum.caster.fm/
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- Aumentado el número de participantes en la programación de Radio Forum de 
colectivos diversos. 
- Aumentado el número de personas sensibilizadas sobre la igualdad de derechos y 
oportunidades de colectivos diversos. 
- Aumentado el número de personas entrevistadas y/o partícipes de la programación de 
Radio Forum pertenecientes a colectivos diversos. 

 
 Destinatarios 

 
Dirigido a cualquier persona interesada por el medio radiofónico en su versión online. Ha 
habido 100.000 beneficiarios/oyentes de la totalidad de programación en cualquiera de 
sus opciones este año.  
 

 
 Organismo financiador: Financiación propia 
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Servicio de orientación y asesoramiento jurídico 

 
 Descripción de la actividad 

 
En el mes de noviembre se puso en marcha del Servicio de orientación y asesoramiento 
jurídico para la comunidad en general de manera voluntaria y gratuita con la 
colaboración de la abogada y doctora europea en derecho Dña. Eloísa Díaz Muñoz. El 
servicio ha funcionando los jueves y viernes de 11.00 a 13.00 horas con atención según 
previa cita, desarrollándose el servicio en la sede de Forum, Calle Lisboa 262, Cerro del 
Águila, Sevilla.  
 
 

 Objetivos  
 
- Asesorar, orientar y acompañar jurídicamente a la comunidad en general. 
 
 

 Actividades realizadas 
 

1. Servicio de asesoramiento, orientación y acompañamiento jurídico a las personas 
demandantes de esta atención. 

 
 

 Resultados 
 
- Atendidas y asesoradas 35 personas en el servicio. 
 
 

 Destinatarios 
 
Dirigido a la población en general, beneficiándose un total de 35 personas.   
 

 
 Organismo financiador: Financiación propia 
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SERVICION DE GESTION SOCIAL 
 

 
 Descripción de la actividad 

 
En el mes de noviembre se puso en marcha del Servicio de gestión social conducido por 
un equipo de trabajadoras sociales, mediante el cual se realiza, orienta y acompaña en la 
tramitación y gestión social de documentaciones y tramitación en las administraciones 
para la comunidad en general y especialmente para la población inmigrante. El servicio 
se presta previo análisis de la situación social de la persona y de manera gratuita y 
voluntaria, desarrollándose en la sede de Forum, Calle Lisboa 262, Sevilla.  
 
 

 Objetivos  
 
- Asesorar, orientar y acompañar en la gestión social a la comunidad en general. 
 
 

 Actividades realizadas 
 

1. Servicio de gestión social a las personas demandantes de esta atención. 
 
 

 Resultados 
 
- Atendidas y asesoradas 125 personas en el servicio. 
 
 

 Destinatarios 
 
Dirigido a la población en general, beneficiándose un total de 125 personas.   
 

 
 Organismo financiador: Financiación propia 
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DIFUSION FORUM ANDALUCIA A TRAVES DE REDES SOCIALES 
 

 Descripción de la actividad 
 

Aprovechando la importancia actual del uso de las redes sociales y cómo este influye y 
llega a muchos y diversos colectivos, Forum entra en la era de la tecnología a través de la 
puesta en funcionamiento de sendas redes sociales con la intención de difundir nuestra 
filosofía, actividades, campañas de sensibilización y proyectos, así como la programación 
de www.radioforum.caster.fm , etc. Cada una de ellas, tiene sus propias peculiaridades 
de uso y población diana por lo que consideramos beneficiosa esta incursión en este 
medio. Las redes sociales donde Forum Andalucía, así como www.radioforum.caster.fm 
están activas son: 
 

 Facebook: Forum Andalucía (facebook general de la entidad) 
                    RADIO FÓRUM (facebook de radio online)  

     
Instagram: RadioForumandalucia (instagram de radio online) 
 
 
Twitter: @radioforumandal (twitter de radio online) 
 

 
 Objetivos  

 
- Aprovechar las ventajas de la tecnología para llegar a más población. 
 
- Utilizar las redes sociales como medio de difusión de nuestras actividades, noticias, 
filosofía, campañas de sensibilización... 
 
- Posibilitar el disfrute de www.radioforum.caster.fm a través de publicaciones 
específicas y podcasts de toda su programación. 
 
 

 Actividades realizadas 
 
1. Funcionamiento continuado y seguimiento de todos los perfiles de nuestra entidad y 
www.radioforum.caster.fm  en redes sociales. 

 
 

 Resultados 
 
- Ampliada la población a la que llegamos, teniendo una incidencia internacional. 
- Importante número de descargas de programación de www.radioforum.caster.fm tras 
las emisiones. 
- Importante número de seguidores/as en todas nuestras redes sociales. 
- Importante número de actividad de nuestros seguidores detectada en todos nuestros 
perfiles en redes sociales. 
 
 

http://www.radioforum.caster.fm/
http://www.radioforum.caster.fm/
http://www.radioforum.caster.fm/
http://www.radioforum.caster.fm/
http://www.radioforum.caster.fm/
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 Destinatarios 
 
Dirigido a cualquier persona interesada por el medio radiofónico en su versión online. 
 

 
 Organismo financiador: Financiación propia 

 
 
 
 

 
 

PROGRAMA DE  ALUMNADO EN PRÁCTICAS 
 
 

 Descripción de la actividad 
 
Se trata de la materialización de los convenios de nuestra entidad con las universidades 
sevillanas de Pablo de Olavide y de Sevilla. Mediante el mismo, recibimos alumnado 
proveniente de diversos grados y bigrados y estudiantes de máster de varias facultades 
de las universidades citadas, estudiantes de Erasmus, Euromind Projects S.L y voluntarios 
del Programa Consortium for Advanced Studies Abroad (CASA). Destaca el alumnado 
proveniente del grado/doble grado de Trabajo social, Educación social, Sociología y el 
máster de Antropología. Actualmente, se han incorporado otras universidades andaluzas, 
como  la de Huelva (en concreto la facultad de Psicología). A través de este programa de 
prácticas, Forum Andalucía recibe anualmente un número oscilante de estudiantes para 
realizar sus prácticas universitarias en nuestra entidad. Aquí pueden conocer la realidad 
del trabajo asociativo, de la inmigración y de la gestión social, en general. De esta 
manera, desde Forum Andalucía contribuimos al desarrollo personal y profesional de 
jóvenes profesionales que acuden con ideas frescas y muchas ganas de poner en práctica 
lo aprendido.  
 
 

 Objetivos  
 
- Contribuir a la formación práctica en el ámbito social y humano de alumnado 
universitario. 
 
- Dotar a nuestra entidad de profesionales con ideas frescas e innovadoras. 
 
- Dotar a nuestra entidad de más recursos humanos para el desempeño de nuestras 
actividades diarias. 
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  Actividades realizadas 
 
1. Acogida de estudiantes universitarios en prácticas. 
 
 

  Resultados 
 
- Formados estudiantes universitarios en el ámbito social y humano. 
 
 

  Destinatarios 
 
Dirigido a estudiantes universitarios (o de otros niveles) pertenecientes a las 
universidades conveniadas.   
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ASI ES ANDALUCIA. DIVERSIDAD A FLOR DE PIEL 
 

 Descripción de la actividad 
 
Este proyecto ha consistido en hacer visible la riqueza cultural de Andalucía mediante 
una exposición fotográfica de retratos de personas pertenecientes a la diversidad 
cultural. 
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 Objetivos  

 
- Visibilizar la realidad de la diversidad andaluza. 
- Acercar a la población general a la realidad de la diversidad cultural. 
- Sensibilizar sobre el respeto y el valor de la diversidad cultural, entendiendo la 
inmigración como fortalecimiento de la realidad social. 
 

 Actividades realizadas 
- Diseño, creación y puesta en marcha de una exposición fotográfica permanente, en 
nuestra sede de calle Lisboa, de personas pertenecientes a la diversidad cultural o no de 
Andalucía acompañada junto a paneles explicativos que hicieron visibilizar y cuestionarse 
al visitante sobre lo que ve en la exposición.  
 

 Resultados 
La exposición fotográfica está de forma permanente en nuestra sede, por la tanto el 
numero de visitantes es continuo, ya que todos nuestros usuarios pueden y son 
expectadores de la misma. 
 

 Destinatarios 
El colectivo prioritario al que fue dirigido este proyecto fue a la población en general 
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CAMPAÑA RECOGIDA MATERIAL ESCOLAR 
 

 Descripción de la actividad 
Campaña de recogida de material escolar en la Universidad Pablo de Olavide. A partir 
del Proyecto de Cooperación Internacional para el desarrollo, financiado por la 
AACID, “La educación como base del desarrollo” que consistió en la reforma y 
reconstrucción de 2 colegios de Bula y dotación de mobiliario, pero a pesar de 
mejorar las instalaciones y el mobiliario, el alumnado tiene una gran falta de material 
de estudio, careciendo de los elementos más básicos. Por ello, complementamos este 
proyecto con la aportación a cada niño/a de un kit de material escolar que está 
compuesto, al menos, por un cuaderno tamaño folio, un bolígrafo, un lápiz y una 
goma. Además de cualquier materia que pueda usarse de manera 
colectiva(sacapuntas, lápices de colores…. Las personas encargadas del proyecto les 
harán llegar de manera persona en sus viajes de supervisión. El numero de escolares 
ronda los 800 entre los dos colegio. 
 
 Objetivos  
Dotar a los niños y niñas de los colegios de Seco Wally y Capunga de material escolar. 
 
 Actividades realizadas 
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Con la colaboración de nuestros alumnos en prácticas se puso una Campaña de 
donación de material escolar en la Universidad Pablo de Olavide. Oficina del 
voluntariado y solidaridad. En un primer momento nuestros alumnos informaban, 
a todo aquel que se acercaba al stand, en qué consistía el proyecto que se estaba 
ejecutando y cuál era el objetivo de la campaña. 
Finalizada la campaña, responsables de la entidad fuimos a recoger el material 
donado. 
 

 Resultados 
Gracias a la colaboración de la Universidad Pablo de Olavide y a los alumnos y 
alumnas de dicha Universidad se recogió gran cantidad de material escolar. 
Cuadernos, lápices, bolígrafos, estuches, lápices de colores….etc. 
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54 
 

MERIENDA DIVERSA 
 
Merienda Diversidad a Flor de Piel, pertenece a la campaña de sensibilización que desde 
nuestra entidad llevamos a cabo, realizando encuentros y charlas de manera continua. 
 
En esta merienda recibimos a la Asociación de Vecinos/as y Anfitriones/as de Andalucía 
donde entre todos reflexionamos sobre el fenómeno migratorio, la diversidad, la 
convivencia y la tolerancia. 
 
La Merienda Diversidad a Flor de Piel tuvo numerosa asistencia de los y las Anfitriones/as 
sevillanos/as, que comparten sus hogar con viajeros/as, estudiantes y trabajadores/as del 
mundo. 
Este evento se realizó en el marco de la Semana del Voluntariado “Good for week” de 
Airbnb. 
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Fdo. Norberto Masa Akapo 
Coordinador 

 
 


