
0 
 

FederacióndemigrantesdelaUniónEur

opeaenAndalucíaFederacióndemigra

ntesdelaUniónEuropeaenAndalucíaFe

deracióndemigrantesdelaUniónEurop

eaenAndalucíaFederacióndemigrante

sdelaUniónEuropeaenAndalucíaFede

racióndemigrantesdelaUniónEuropea

enAndalucíaFederacióndemigrantesd

elaUniónEuropeaenAndalucíaFedera

cióndemigrantesdelaUniónEuropeae

nAndalucíaFederacióndemigrantesde

laUniónEuropeaenAndalucíaFederaci

óndemigrantesdelaUniónEuropeaenA

ndalucíaFederacióndemigrantesdela

UniónEuropeaenAndalucíaFederació

ndemigrantesdelaUniónEuropeaenAn

dalucíaFederacióndemigrantesdelaU

niónEuropeaenAndalucíaqwertyuiop

 

 

 

 

Memoria de Actividades 
 

Federación de migrantes de la Unión 
Europea en Andalucía (FORUM) 

 

Año 2016 
 



1 
 

MEMORIA DE ACTIVIDADES DE 2016 

- FEDERACIÓN DE MIGRANTES DE LA UNIÓN EUROPEA EN ANDALUCIA - 
 

 

 Entidad 
 

La Federación de Migrantes de la Unión Europea en Andalucía (FORUM) es una 

federación de asociaciones sin ánimo de lucro constituida en 2001. 

A lo largo de su trayectoria, FORUM se ha preocupado por contribuir en la 

normalización social del fenómeno de la inmigración y en la cooperación al 

desarrollo, creando centros donde se promueve el intercambio cultural y donde se 

favorece la cooperación entre los/as inmigrantes y la sociedad receptora. 

Además, FORUM se preocupa por la formación como medio para mejorar la 

inserción laboral de sus usuarios/as. La entidad apuesta por acciones formativas 

que vayan encaminadas a la consecución de un empleo digno o a la mejora de la 

situación laboral. La amplia gama de cursos ofertados prioriza aquellos que 

favorecen la empleabilidad en nuevos yacimientos de empleo o tienen mayor salida 

laboral. 

En momentos de crisis, la formación resulta una buena aliada para mejorar 

aptitudes y aumentar la competitividad en el mercado laboral ampliando así, las 

posibilidades de encontrar  trabajo. 

A lo largo del año 2016 la Federación de Migrantes de la Unión Europea en 

Andalucía (FORUM) ha realizado los proyectos que a continuación se refieren, 

detallándose tanto los que han tenido inicio yfin es este año como los que han 

terminado en el mismo aunque tuvieran un principio anterior. 

 

 

Proyecto: “Mantenimiento 2016” 

 

 Descripción del proyecto 
 

Se trata de un proyecto que ha contribuido al mantenimiento de la sede de nuestra 

entidad de manera que pudo hacerse frente al abastecimiento de bienes de oficina, 

reparaciones de la sede, así como pago de impuestos y seguros propios del 

funcionamiento de cualquier entidad,  que ayudaron a contribuir al buen hacer de 

las actividades de la federación y a los servicios de mantenimiento propios de un 

local de tránsito de muchas personas. Además, con el personal contratado y los 

voluntarios las actividades realizadas han sido la atención primera a todas a 

aquellas personas que han solicitado algún servicio de Forum, así como la atención 

telefónica y la actualización de redes sociales. El proyecto se ha desarrollado en 

nuestra sede central en Sevilla.  

 



2 
 

 

 

 Objetivos  
 

- Dar una atención adecuada a los usuarios de nuestra entidad a los largo del 

periodo de ejecución del proyecto. 

 

- Lograr que durante el período de ejecución del proyecto haya en todo momento 

personal que atienda la entidad, no solo atención personal a los usuarios que llegan 

a la sede, sino también atención telefónica y atención y actualización de redes 

sociales. 

 

 

 Actividades realizadas 
 

1. Recepción y atención a las personas que han entrado en la sede de Forum 

solicitando algún servicio (CV, información de cursos, derivaciones). 

2. Atención telefónica.  

3. Actualización de las redes sociales. Información de las actividades de Forum 

Andalucía, campañas de sensibilización y fotos de los eventos que se han celebrado. 

 

 

 Resultados 
 

- Contratado personal necesario para las gestiones pertinentes del  proyecto. 

- Ofrecidos servicios de calidad a los usuarios. 

 

 Destinatarios 
 

Población inmigrante, con posibilidad de atención a población general. Con este 

proyecto se ha dado cobertura a 603 personas, siendo el 60% de los beneficiarios 

mujeres. 

 

 Cuantía financiada: 8.482 € 
 

 Organismo financiador: Consejería de Igualdad y Política Social. Junta de 

Andalucía.  
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Proyecto: “Programa de Inserción socio laboral para promover la convivencia 

multicultural” 

 

 Descripción del proyecto 
 

El proyecto tuvo como objetivo asesorar, informar y  orientar sobre diversas 

temáticas. Se materializó en la puesta en marcha de un Servicio de orientación a 

inmigrantes en la que se facilitaba información de diversa índole requerida por los 

usuarios/as. De la misma manera, se realizaron dos cursos, uno de auxiliar de 

geriatría de 300 h, destinados a población general interesada en encontrar en el 

cuidado en la persona mayor y dependiente un yacimiento de empleo; y otro, un 

curso de español para inmigrantes, de manera que las personas  con escasos 

conocimientos de la lengua autóctona pudieran adquirir herramientas de 

comunicación. Finalmente, se realizó un taller sobre ventajas del asociacionismo y 

creación de red de trabajo con impacto social, donde se abordó la importancia de 

asociarse y de trabajar de manera conjunta en red. De manera transversal, se 

realizó una campaña de sensibilización a través del envío de trípticos y carteles 

dedicados a efemérides importantes a celebrar por la sociedad. El proyecto se 

realizó a través de varias provincias de la Comunidad Andaluza.  

 

 Objetivos  
 
- Formar a la población inmigrante para la adquisición de habilidades y 
competencias sociolaborales y lingüísticas. 
 
- Fomentar y promover la convivencia intercultural a través del intercambio, 
sensibilización, lucha contra el racismo, defensa de la igualdad de oportunidades 
entre inmigrante y población autóctona. 
 

 

 Actividades realizadas 
 

Con este proyecto se han puesto en marcha 5 actividades: 
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1. Servicio de Orientación a inmigrantes. 

2. Curso de Auxiliar de Geriatría. 

3. Curso de español. 

4. Taller sobre las ventajas del asociacionismo y crear red de trabajo con impacto 

social 

5. Campañas de sensibilización. 

 

 Resultados 
 

Los resultados obtenidos han sido los siguientes:  

- Se ha informado y asesorado a inmigrantes para su inserción laboral y regular su 

situación. 

- Se ha mejorado el nivel de español de las personas que han asistido al curso de 

español impartido durante la ejecución del proyecto. 

- Se han formado 15 personas como auxiliares de geriatría. 

- Se ha potenciado el asociacionismo y la creación de trabajo en red, entre los 

asistentes al taller que se ha celebrado. 

- Se ha recibido una respuesta muy satisfactoria, en cuanto a asistencia de los 

usuarios. 

- Las personas atendidas y las que han participado en las charlas han mostrado un 

elevado grado de satisfacción con el servicio que se le ha prestado así como con la 

atención recibida. 

- Fomentada la convivencia multicultural y el conocimiento del fenómenos 

migratorio a través de la difusión de la campaña de sensibilización. 

 

 Destinatarios 
 

Población inmigrante, con posibilidad de atención a población general. En concreto, 

el número de beneficiarios que han participado en cada una de las actividades 

presenciales que se han desarrollado en este programa ha sido de 117 personas, de 

entre las cuales 83 han sido mujeres y 34 hombres. Respecto a la campaña de 

sensibilización las personas alcanzadas han sido de una media de 350 personas por 

publicación de cada uno de los carteles publicados en nuestra página de facebook. 

 

 Cuantía financiada: 12.597,77 € 
 

 Organismo financiador: Servicio de Movimientos Migratorios. Consejería de 

Igualdad y Política Social. Junta de Andalucía.  
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Proyecto: “Equipamiento de ambulancia para el hospital Guarionex Alcántara  

(República Dominicana)” 

 

 Descripción del proyecto 
 

Este proyecto  ha consistido en el envío de una ambulancia totalmente reformada y 

acondicionada a la localidad de Rancho Arriba de San José de Ocoa (República 

Dominicana) para que pueda ser usada por la población local en sus dificultades por 

acceder de manera rápida y efectiva al centro hospitalario de Guarionex Alcántara. 

En primer lugar, se compró en España una ambulancia de segunda mano, pero en 

muy buen estado, que fue arreglada y acondicionada para su uso como ambulancia 

en República Dominicana. Allí fue entregada a la dirección del hospital donde tuvo 
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gran acogida y se puso en uso de manara inmediata. Como actividad 

complementaria, se hizo una donación de medicamentos y material médico al 

hospital.   

Se ha trabajado en colaboración con la contraparte local Centro de orientación, 

motivación y psicología (Compsicología). 

 

 

 Objetivos  
 

- Mejorar los servicios sanitarios del Hospital de Guarionex Alcántara. 

 

Específicamente: 

- Disminuir los tiempos de traslados al Hospital. 

- Mejorar el equipamiento del Hospital. 

 

 

 Actividades realizadas 
 

1. Gestiones y compra de ambulancia 

2. Envío, entrega de la ambulancia a la contraparte local y posteriormente al 

hospital de Guarionex Alcántara 

3. Puesta en marcha del servicio de transporte de urgencias 

4. Donación de medicamentos y material médico desde Forum Andalucía 

 

 

 Resultados 
 

- Puesta en marcha de un servicio de transporte médico de urgencias a través del 

uso de la ambulancia. 

- Disminuidos los tiempos de traslado al Hospital en situación de emergencia. 

- Mejorada la dotación médica y el equipamiento del Hospital Guarionex Alcántara. 

 

 Destinatarios 
 

Población general perteneciente a la región de Rancho Arriba de San José de Ocoa 

en República Dominicana. Siendo usada por unas 1.000 personas de manera anual.  

 

 Cuantía financiada: 18.520 € 
 

 Organismo financiador: Parlamento de Andalucía  
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Proyecto: “Programa de promoción, asesoramiento y formación a jóvenes 

(PROJOVEN)” 

 

 Descripción del proyecto 
 

Este proyecto ha buscado la promoción y asesoramiento de todas las personas, 

pero especialmente de los jóvenes, así como dotarlos de formación en el cuidado de 

personas mayores y dependientes para que puedan aumentar su empleabilidad en 

este sector. De esta manera, este proyecto ha consistido en la puesta en marcha de 

un Curso de auxiliar de geriatría de 300 horas con formación tanto práctica como 

teórica. Además, se ha llevado a cabo una Jornada de sobre el papel  de los jóvenes 

en las entidades sociales poniendo de relieve la importancia de la juventud en 

relación con el asociacionismo. Por otro lado, se realizó un Encuentro de 

participación y multiculturalidad entre jóvenes de manera que se diera a conocer la 

cultura, gastronomía, artesanía y demás artes del mundo a través de la realización 

de talleres de participación y actividades. De manera transversal, se realizó una 

campaña de sensibilización a través del envío de trípticos y carteles dedicados a 
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efemérides importantes a celebrar por la sociedad. La campaña de sensibilización se 

realizó en todas  provincias de la Comunidad Andaluza y el resto de actividades en 

las provincias de Huelva y Sevilla. 

 

 

 Objetivos  
 

- Sensibilizar sobre las efemérides más importantes a nivel internacional que atañen 

a colectivos vulnerables o a la ciudadanía en general.  

 

- Capacitar como auxiliares de geriatría para la inserción laboral.  

 

- Crear participación y debate en torno al papel de los jóvenes en los colectivos  

sociales. 

 

- Fomentar el conocimiento entre culturas creando un espacio común de disfrute y 

respeto. 

 

 

 Actividades realizadas 
 

1. Campaña de sensibilización en todas las provincias andaluzas. 

2. Curso de geriatría en Sevilla 

3. Jornada de sobre el papel  de los jóvenes en las entidades sociales en Huelva. 

4. Encuentro de participación y multiculturalidad entre jóvenes en Sevilla. 

 

 

 Resultados 
 

- Difundida nuestra campaña de sensibilización a través de por varios medios (físicos: 

a través del envío de material de difusión; radiofónicos: con la emisión de cuñas 

publicitarias y tecnológicos: con la difusión del material a través de redes sociales). 

- Se ha formado a 15 personas, dotándolas de herramientas tanto teóricas como 

prácticas para el desempeño de la labor de auxiliar de geriatría, consiguiéndose la 

inserción laboral de, al menos, 3 de ellas tras la realización del curso.  

- Creado un espacio de participación de jóvenes y adultos en materia de entidades 

sociales, contando con la  participación de bastantes personas jóvenes no sólo como 

asistentes sino también cómo ponentes.  

- Participación de jóvenes y niños en actividades icónicas de diversas partes del 

mundo, apreciando culturas diferentes a la propia, consiguiéndose mezcla cultural de 

las personas, síntoma de creación de un entorno y espacio de uso común, de disfrute, 

de aprendizaje y de valores comunes.  
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 Destinatarios 
 

El colectivo prioritario al que fue dirigido este proyecto fue a la población autóctona 

en general y a la población de jóvenes inmigrantes y/o procedentes de las familias 

migrantes o de las minorías étnicas.  El número de personas beneficiarias directas del 

total de actividades del proyecto ha sido de 1143. Desglosadas por actividad 

podemos indicar  lo siguiente en cuanto a asistencia/participación: 

- Campañas de sensibilización: 1.050 personas 

- Curso de aux. de geriatría: 15 personas 

- Jornadas sobre el papel de los jóvenes en las entidades sociales: 35 personas 

- Encuentro de participación y multiculturalidad entre jóvenes: 43 personas 

 

 Cuantía financiada: 17.171, 93 € 
 

 Organismo financiador: Dirección General de Coordinación de Políticas 

Migratorias. Consejería de Justicia e Interior. Junta de Andalucía. 
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Proyecto: “Programa de mediación y salud laboral” 

 

 Descripción del proyecto 
 

 

Este proyecto realizado en la ciudad de Córdoba ha consistido en la realización del 

taller de mediación intercultural y prevención de riesgos laborales que versaba 

sobre la importancia de la mediación y la prevención de riesgos laborales en el 

trabajo, como medidas de incremento de la salud laboral de las personas 

trabajadoras que se enfrentan día tras día a desempeños profesionales dificultosos 

y/o especiales.  
 

 

 Objetivos  
 

- Mejorar las condiciones laborales de los empleados inmigrantes. 

 

- Favorecer el autocuidado laboral de los empleados inmigrantes en sus puestos de 

trabajo. 

 

 

 Actividades realizadas 
 

1. Realización del taller de mediación intercultural y prevención de riesgos 

laborales. 

 

 

 Resultados 
 

- Dotados los asistentes al taller de herramientas de autocuidado de la salud en el 

ámbito laboral.   
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 Destinatarios 
 

El colectivo prioritario al que fue dirigido este proyecto fue a la población autóctona 

en general y a la población inmigrantes y/o procedentes de las familias migrantes o 

de las minorías étnicas, en particular y con priorización de ocupación de plazas.  El 

número de personas beneficiarias directas del taller fue de 11, siendo 6 mujeres y 5 

hombres. 

 

 Cuantía financiada: 3.000 € 
 

 Organismo financiador: Delegación Provincial de Coordinación de Políticas 

Migratorias de Córdoba. Consejería de Justicia e Interior. Junta de Andalucía. 

 

 

 

 

 

“Radio Forum” www.radioforum.caster.fm 

 

 Descripción de la actividad 
 

En el mes de agosto se iniciaron las primeras emisiones de nuestra radio online. 

Como un proyecto propio de nuestra entidad se creó una radio, cuyo espacio físico 

se encuentra en nuestra sede de Sevilla en Calle Lisboa, 262, pero que al tener 

carácter online tiene una difusión mundial de su contenido, incluyendo difusión a 

través de redes sociales y podcasts. El proyecto comenzó con programación musical 

de todos los géneros, estilos y partes del mundo y algunos programas piloto de 

diversa índole.  

 

 

 Objetivos  
 

- Promocionar la importancia de la diversidad cultural para una convivencia en paz, 

justa y solidaria. 
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- Ofrecer un medio de comunicación y participación activa a particulares y 

colectivos diversos. 

 

- Fomentar el diálogo, la comprensión y el conocimiento mutuo entre culturas. 

 

 

 Actividades realizadas 
 

1. Creación y adecuación de espacio físico para la ubicación de la radio online. 

2. Instalación de sistemas y medios para la emisión de www.radioforum.caster.fm 

3. Comienzo de la emisión www.radioforum.caster.fm 

 

 

 Resultados 
 

- Creada emisora de radio online  www.radioforum.caster.fm 

- Comenzada la emisión de la programación de www.radioforum.caster.fm 

 

 

 Destinatarios 
 

Dirigido a cualquier persona interesada por el medio radiofónico en su versión 

online. 

 

 

 Organismo financiador: Financiación propia. 

 

 

http://www.radioforum.caster.fm/
http://www.radioforum.caster.fm/
http://www.radioforum.caster.fm/
http://www.radioforum.caster.fm/
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“Difusión Forum Andalucía a través de redes sociales” 

 

 Descripción de la actividad 
 

Aprovechando la importancia actual del uso de las redes sociales y cómo este 

influye y llega a muchos y diversos colectivos, Forum entra en la era de la tecnología 

a través de la puesta en funcionamiento de sendas redes sociales con la intención 

de difundir nuestra filosofía, actividades, campañas de sensibilización y proyectos, 

así como la programación de www.radioforum.caster.fm , etc. Cada una de ellas, 

tiene sus propias peculiaridades de uso y población diana por lo que consideramos 

beneficiosa esta incursión en este medio. Las redes sociales donde Forum 

Andalucía, así como www.radioforum.caster.fm están activas son: 

 

 Facebook: Forum Andalucía (facebook general de la entidad) 

                    RADIO FÓRUM (facebook de radio online)  

     

Instagram: RadioForumandalucia (instagram de radio online) 

 

 

Twitter: @radioforumandal  (twitter de radio online) 

 

 

 Objetivos  
 

- Aprovechar las ventajas de la tecnología para llegar a más población. 

 

- Utilizar las redes sociales como medio de difusión de nuestras actividades, 

noticias, filosofía, campañas de sensibilización... 

 

- Posibilitar el disfrute de www.radioforum.caster.fm a través de publicaciones 

específicas y podcasts de toda su programación. 

 

 

 Actividades realizadas 
 

1. Diseño y desarrollo de perfiles en tres redes sociales de primera línea. 

2. Funcionamiento continuado y seguimiento de todos los perfiles de nuestra 

entidad y www.radioforum.caster.fm  en redes sociales. 

 

 

 

 

http://www.radioforum.caster.fm/
http://www.radioforum.caster.fm/
http://www.radioforum.caster.fm/
http://www.radioforum.caster.fm/
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 Resultados 
 

- Ampliada la población a la que llegamos, teniendo una incidencia internacional. 

- Importante número de descargas de programación de www.radioforum.caster.fm 

tras las emisiones. 

- Importante número de seguidores/as en todas nuestras redes sociales. 

- Importante número de actividad de nuestros seguidores detectada en todos 

nuestro perfiles en redes sociales. 

 

 

 Destinatarios 
 

Dirigido a cualquier persona interesada por el medio radiofónico en su versión 

online. 

 

 

 Organismo financiador: Financiación propia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.radioforum.caster.fm/
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Programa de alumnado en prácticas  

 
 Descripción de la actividad 

 
Se trata de la materialización de los convenios de nuestra entidad con las 
universidades sevillanas de Pablo de Olavide y de Sevilla. Mediante el mismo, 
recibimos alumnado proveniente de diversos grados y bigrados y estudiantes de 
máster de varias facultades de las universidades citadas. Destaca el alumnado 
proveniente del grado/doble grado de Trabajo social, Educación social, Sociología..  
y el máster de Antropología. Actualmente, se han incorporado otras universidades 
andaluzas, como  la de Huelva ( en concreto la facultad de Psicología). A través de 
este programa de prácticas, Forum Andalucía recibe anualmente un número 
oscilante de estudiantes para realizar sus prácticas universitarias en nuestra 
entidad. Aquí pueden conocer la realidad del trabajo asociativo, de la inmigración y 
de la gestión social, en general. De esta manera, desde Forum Andalucía 
contribuimos al desarrollo personal y profesional de jóvenes profesionales que 
acuden con ideas frescas y muchas ganas de poner en práctica lo aprendido.  
 

 Objetivos  
 
- Contribuir a la formación práctica en el ámbito social y humano de alumnado 
universitario. 
 
- Dotar a nuestra entidad de profesionales con ideas frescas e innovadoras. 
 
- Dotar a nuestra entidad de más recursos humanos para el desempeño de nuestras 
actividades diarias. 
 

  Actividades realizadas 
 

1. Acogida de estudiantes universitarios en prácticas. 
 
 

  Resultados 
 
- Formados estudiantes universitarios en el ámbito social y humano. 
 
 

   Destinatarios 
 
Dirigido a estudiantes universitarios (o de otros niveles) pertenecientes a las 
universidades conveniadas.   

 
 Organismo financiador: Financiación propia 
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Fdo. Norberto Masa Akapo 

         Coordinador                                 


