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FEDERACIÓN DE MIGRANTES DE LA UNIÓN EUROPEA EN ANDALUCÍA (FORUM) 

La Federación de Migrantes de la Unión Europea en Andalucía (FORUM) es una federación de 

asociaciones sin ánimo de lucro constituida en 2001. 

A lo largo de su trayectoria, FORUM se ha preocupado por contribuir en la normalización social del 

fenómeno de la inmigración y en la cooperación al desarrollo, creando centros donde se promueve el 

intercambio cultural y donde se favorece la cooperación entre los/as inmigrantes y la sociedad 

receptora. 

Además, FORUM se preocupa por la formación como medio para mejorar la inserción laboral de sus 

usuarios/as. La entidad apuesta por acciones formativas que vayan encaminadas a la consecución de 

un empleo digno o a la mejora de la situación laboral. La amplia gama de cursos ofertados prioriza 

aquellos que favorecen la empleabilidad en nuevos yacimientos de empleo o tienen mayor salida 

laboral. 

En momentos de crisis, la formación resulta una buena aliada para mejorar aptitudes y aumentar la 

competitividad en el mercado laboral ampliando así, las posibilidades de encontrar  trabajo. 

PROYECTO: 

PROGRAMA AFMECON 

 

 RESUMEN DEL PROYECTO 

Este proyecto ha consistido en la atención y formación a minorías étnicas y marginados  

mediante talleres, cursos, charlas informativas y  atención individualizada. Su duración fue 

de 12 meses, y se realizó  en la Sede de FORUM Andalucía en Sevilla, Córdoba y Huelva. 

 

 JUSTIFICACIÓN 

Andalucía, es la segunda comunidad autónoma más poblada rondando los casi 8.500.000 de 

habitantes de las cuales actualmente están desempleados el 35,86% (cifra de cierre del año 

2012) que va en rápido crecimiento por la situación económica que se está viviendo. Esta 

situación ha provocado que en todas las delegaciones de FORUM en Andalucía haya 

aumentado la demanda de asesoramiento respecto a la orientación profesional tanto por 

parte de la población autóctona como por el inmigrante. A todo hay que unir la desventaja 

de la población inmigrante a la hora de buscar empleo en tanto que desconocen el idioma, 

trámites burocráticos, cultura andaluza… desconocimiento que dificultan el arraigo, la 

inserción y la promoción social de ellos. 

Es por ello que el principal objetivo de este programa que hemos llamado AFMECON 

(Programa de Atención y formación dirigido a minorías étnicas y colectivos marginados) es 

la mejora de la empleabilidad de este colectivo, así como de toda aquella persona que lo 

necesite, de manera que a la vez que se responde a su demanda se contribuye a cumplir con 

nuestro objetivo de integración social. 
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ACTIVIDADES REALIZADAS 

Las actividades realizadas en este proyecto fueron las siguientes: 

 Talleres y cursos 

1. Competencias. Habilidades sociales. Autoconocimiento. 

2. Definición de objetivo profesional. 

3. Realización de CV y carta de presentación. 

4. Entrevistas de trabajo. 

5. Técnicas de búsqueda de empleo. 

6. Curso de español para inmigrantes. 

7. Curso de manipulador de alimentos. 

8. Curso de Geriatría. 

9. Curso sobre la situación actual de la Ley de Extranjería. 

10. Curso de Iniciación a la red de internet. 

 Charlas informativas 

o Asesoramiento del Mercado Laboral.  

o Información Autoempleo.  

o Información Jurídico – laboral. 

 Atención individualizada 

o Itinerarios personalizados de inserción (IPI). 

o Orientación Vocacional. 

o Acompañamiento en la búsqueda de empleo. 

o Asesoramiento a colectivos específicos. 

o Colaboración con el Servicio Andaluz de Empleo. 

 DESTINATARIOS 

Los destinatarios fueron todas las personas con especiales dificultades para la integración 

laboral como inmigrantes, minorías étnicas, personas en riesgo de exclusión social o con 

dificultades económicas severas. 

En total nuestros destinatarios fueron aproximadamente 900 hombres y 750 mujeres. 

 

 OBJETIVOS 

Como objetivo nos propusimos por un lado formar y capacitar a los beneficiarios para tener 

herramientas y preparación adecuada para acceder al mercado laboral y por otro lado 

facilitar el arraigo, inserción y promoción social de aquellas personas inmigrantes que tienen 

especial dificultad (por recién llegado, dificultad con el idioma, poca disponibilidad 

horaria…). Los beneficiarios del mismo lograrán una capacitación y formación para su 

desenvolvimiento no sólo en el mundo laboral sino en la sociedad en general. 
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 RESULTADOS 

Los  resultados  obtenidos con la puesta en marcha de este proyecto han sido: 

 Formación y capacitación para una salida laboral e inserción y arraigo. 

 Resolver dudas e informar sobre diferentes aspectos del mercado. 

 Lograr la inserción laboral de al menos 10% de participantes. 

  

 CUANTÍA SUBVENCIONADA 

La cuantía subvencionada para este proyecto fue de 20.000 €. 

 

 ORGANISMO FINANCIADOR 

Consejería de Justicia e Interior. Dirección General de Coordinación de Políticas Migratorias. 

Junta de Andalucía. 

 

PROYECTO: 

CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN 

 

 RESUMEN DEL PROYECTO 

Este proyecto ha consistido en la puesta en marcha de una campaña de sensibilización 

acerca del fenómeno de la inmigración proporcionando una información veraz acerca del 

mismo, dirigida a la población en general. 

Asimismo, dicha campaña ha sido orientada a dar a conocer los diferentes Días Nacionales e 

Internacionales que nos encontramos a lo largo del año, tales como “Día de los Derechos 

Humanos”, de “Los Cristales Rotos”, “Día de la Mujer Trabajadora”, “Día Contra el 

Racismo”, haciendo especial hincapié en los relacionados con el fenómeno de la 

inmigración; con el fin de divulgar información real así como de una mayor información a la 

población para luchar contra el racismo y mejorar las relaciones y la convivencia entre la 

población inmigrante y la autóctona. 

 

 JUSTIFICACIÓN 

Dado el crecimiento de la inmigración en Andalucía, son muchas las actuaciones llevadas a 

cabo como respuesta a este fenómeno; estas no sólo provienen desde Ong´s, asociaciones, 

federaciones, etc., sino también desde los diferentes Organismos Públicos, como 

Consejerías, Ayuntamientos…etc. 

Debido a la gran magnitud del hecho y a que cada día la población inmigrantes es mayor, se 

requiere una actuación continua e incesante, no sólo dirigida a la población inmigrante en sí, 

sino también a la sociedad receptora, haciendo hincapié especialmente en ésta última sobre 

la sensibilización de la opinión pública. 
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Dicha sensibilización es necesaria para intentar cambiar la opinión que gran parte de la 

población autóctona tiene acerca de estas personas (delincuencia, sentimiento de 

“invasión”, falsos estereotipos…), promovidos en muchos casos por las información erróneas 

de los medios de comunicación. Por todo ello es necesaria una campaña de sensibilización 

que divulgue una información más cercana y real de la inmigración y que haga cambiar esas 

opiniones, o al menos lo intente. 

 

 ACTIVIDADES REALIZADAS 

1. Programación, elaboración e impresión de trípticos y carteles informativos. 

2. Distribución de carteles y trípticos. 

3. Impartición de seminarios explicativos en la sede central de la Federación sobre la 

información de trípticos y carteles dirigidos a la población en general. 

Los temas a tratar fueron: 

 Día de los Cristales Rotos 

 Día de los Derechos Humanos 

 Día de la Mujer Trabajadora. 

 Día contra el racismo 

4. Evaluación final del proyecto. 

 

 DESTINATARIOS 

Los destinatarios de las campañas de sensibilización han sido aquellas personas, que tras 

recibir la información divulgativa participaron, población inmigrante en general 

independiente de la edad, sexo, status social, nacionalidad, etc., al igual que la población 

autóctona.  Por otra parte se involucro a las Consejerías, Entidades Públicas, Asociaciones y 

demás.  

Esta campaña de sensibilización fue destinada a más de tres mil personas, mediante 

trípticos, carteles, publicaciones en facebook, etc. 

 

 OBJETIVOS 

 Respetar la diversidad cultural en nuestra tierra. 

 Mejorar la relación entre la población inmigrante y autóctona. 

 Aportar conocimiento de la situación real de la inmigración. 

 Sensibilizar sobre los valores positivos de la migración. 

 Rechazar toda forma de racismo y xenofobia. 
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 RESULTADOS 

Los resultados obtenidos fueron: 

- Profundización y conocimiento de otras culturas. 

- Debido a la feminización del fenómeno migratorio, las mujeres inmigrantes que han 

participado han conocido sus derechos y deberes como ciudadanas, así como conocimiento 

de la ciudad en la que viven actualmente. 

- El conocimiento y la información veraz favorece una convivencia armoniosa y respetuosa. 

- Los beneficiarios han obtenido información sobre celebración de los Días Nacionales e 

Internacionales, que en muchos casos no tenían ningún conocimiento sobre su existencia. 

 

 CUANTÍA SUBVENCIONADA 

La cuantía subvencionada fue de 5.000,00 €. 

 

 ORGANISMO FINANCIADOR 

Delegación de Gobierno de Huelva. Secretaría General de Justicia e Interior. Dirección 

General de Políticas Migratorias. Consejería de Justicia e Interior. 

 

PROYECTO: 

ATENCIÓN PERSONALIZADA E INFORMACIÓN GENERAL 

 

 RESUMEN DEL PROYECTO 

Este proyecto ha consistido en impartir un ciclo de charlas y conferencias participativas; las 

cuales tuvieron lugar en la sede central de Forum en  Sevilla y estuvo dirigido al personal 

integrante, tanto laboral como voluntario, perteneciente a asociaciones de inmigrantes así 

como personas interesadas en el movimiento asociativo. 

 

 JUSTIFICACIÓN 

Nos planteamos continuar con la acción de fortalecer y potenciar las acciones de las 

asociaciones de inmigrantes en Andalucía,  informándolas y formándolas sobre los derechos 

y deberes que se tienen como asociación, haciendo especial hincapié en las de nueva 

creación, y sobre convocatoria de subvenciones, elaboración, ejecución y justificación de 

subvenciones. 
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 ACTIVIDADES REALIZADAS 

Realización de charlas y talleres, cuya temática ha sido la siguiente: 

1. Coordinación y establecimiento de un programa, detallando los pasos a seguir para el 

satisfactorio desarrollo del mismo. 

2. Contacto con las asociaciones de inmigrantes a fin de informarles sobre nuestro programa” 

Asociacionismo. Plataforma de desarrollo”. 

3. Apertura del periodo de inscripción. 

4. Realización de las charlas. 

La temática tratada ha sido: 

1. Definición y estatus jurídicos de una Asociación.  

2. Deberes y Derechos de las asociaciones en Andalucía.  

3. Personal Laboral: Voluntarios-Monitores-Coordinadores.  

4. Financiaciones: convocatorias de subvenciones.  

5. Fiscalización y presentación de justificativos.  

6. Tipología de actividades de las asociaciones de inmigrantes. 

 

 DESTINATARIOS 

En total asistieron 180 personas repartidas de la siguiente modo 15 personas al taller sobre 

definición y estatus de una Asociación, 25 al de Derechos y Deberes de las asociaciones en 

Andalucía, 30 al de personal laboral: voluntarios-monitores y coordinadores, 45 al de 

financiaciones: convocatoria de subvenciones, 45 al de fiscalización y presentación de 

justificaciones y 20 al de tipología de actividades de las asociaciones de inmigrantes. 

 

 OBJETIVOS 

 Fortalecer y potenciar las acciones de las asociaciones de inmigrantes en Andalucía. 

 Informar y orientar a las asociaciones de inmigrantes acerca de sus derechos y deberes, 

especialmente a las de nueva creación. 

 Informar a las asociaciones de inmigrantes acerca de subvenciones y convocatorias públicas 

y privadas. 

 Incentivar la colaboración solidaria entre las distintas asociaciones de inmigrantes. 

 Conocer las principales dificultades por las que atraviesan las asociaciones para el desarrollo 

de sus acciones. 

 

 RESULTADOS 

Los resultados obtenidos con la puesta en marcha de este proyecto fueron los siguientes: 

- Atención personalizada para conocer las necesidades básicas de la población que componen 

las asociaciones de inmigrantes. 
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- Iniciación en el desarrollo de las nuevas asociaciones, con respecto a sus deberes y derechos. 

- Orientación sobre subvenciones, elaboración, ejecución y justificación de proyectos. 

- Ayudar en la resolución de las diferentes dificultades que atraviesan las asociaciones 

aportando apoyo y conocimiento como plataforma de desarrollo. 

 

 CUANTÍA SUBVENCIONADA 

La cantidad subvencionada para este proyecto fue de 2800,00 €. 

 

 ORGANISMO FINANCIADOR 

Consejería de Igualdad, Salud y Políticas Sociales. 

 

PROYECTO: 

ASOCIACIONISMO: PLATAFORMA DE DESARROLLO 

 

 RESUMEN DEL PROYECTO 

Este proyecto ha consistido en impartir un ciclo de charlas y conferencias participativas; se 

realizaron un total de seis charlas, en un periodo de tiempo de 12 meses, las cuales tuvieron 

lugar en la sede central de Forum en  Sevilla y en las provincias de Córdoba, Huelva y 

Granada. 

 Dirigido al personal integrante, tanto laboral como voluntario, perteneciente a asociaciones 

de inmigrantes así como personas interesadas en el movimiento asociativo. 

 

 JUSTIFICACIÓN 

Partimos del conocimiento de que las políticas de igualdad, inclusión y bienestar social 

comportan actuaciones y recursos muy cercanos a las sensibilidades y necesidades de los 

ciudadanos en general y particularmente de los colectivos en situación de riesgo y exclusión 

social. Es por ello que son importantes la labor que desempeñan los programas y servicios 

ofrecidos por el conjunto de asociaciones, puesto que facilitan la adaptación y convivencia 

de la población inmigrante con la sociedad receptora, a través no sólo del trabajo realizado 

sino del contacto directo con el movimiento asociativo en Andalucía. 

 

Gracias al trabajo realizado por las asociaciones de inmigrantes, el entendimiento y la 

convivencia entre la sociedad receptora y las personas inmigrantes avanza hacia la 

construcción de una sociedad intercultural.  
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 ACTIVIDADES REALIZADAS 

Realización de charlas y conferencias participativas. 

Nº de 

charlas 

Día Lugar Provincia 

1º Charla 11 de enero Sede de Forum Sevilla 

2º Charla 08 de febrero Sede de Forum Sevilla 

3º Charla 15 de mayo Sede de una entidad federada de Forum 

Andalucía: “Asociación Mujeres entre 

Mundos” 

Sevilla 

4º Charla 16 de 

Septiembre 

Sede de Forum Córdoba 

5º Charla 10 de 

diciembre 

Sede de Forum Granada 

6º Charla 19 de  

diciembre 

Sede de Forum Huelva 

 

La temática de cada una de las charlas ha sido la siguiente: 

Índice: 

1. Definición y estatus jurídico de una asociación. 

2. Deberes y Derechos de las Asociaciones en Andalucía. 

3. Laboral: Voluntariado-monitores-coordinadores. 

4. Financiaciones: convocatoria de subvenciones. 

5. Fiscalización y presentación de justificativos. 

6. Tipología de actividades de las asociaciones de inmigrantes. 

 

 DESTINATARIOS 

El número total de asistentes a las charlas fueron de 168 personas, de los cuales  71 fueron 

representantes de asociaciones inmigrantes, 57 personas interesadas en la temática sin 

vinculación con entidades de inmigrantes y 40 representantes de asociaciones de nueva 

creación.            

 

 OBJETIVOS 

 Fortalecer y potenciar las acciones de las asociaciones de inmigrantes en Andalucía. 

 Informar y orientar a las asociaciones de inmigrantes acerca de sus derechos y deberes, 

especialmente a las de nueva creación. 
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 Informar a las asociaciones de inmigrantes acerca de subvenciones y convocatorias públicas 

y privadas. 

 Incentivar la colaboración solidaria entre las distintas asociaciones de inmigrantes. 

 Conocer las principales dificultades por las que atraviesan las asociaciones para el desarrollo 

de sus acciones. 

 RESULTADOS 

Los resultados obtenidos han sido los siguientes: 

- Atención personalizada para conocer las necesidades básicas de la población que componen 

las asociaciones de inmigrantes. 

- Iniciación en el desarrollo de las nuevas asociaciones, con respecto a sus deberes y derechos. 

- Orientación sobre subvenciones, elaboración, ejecución y justificación de proyectos. 

- Ayudar en la resolución de las diferentes dificultades que atraviesan las asociaciones 

aportando apoyo y conocimiento como plataforma de desarrollo. 

 

 CUANTÍA SUBVENCIONADA 

La cantidad subvencionada para este proyecto fue de 2800,00 €. 

 

 ORGANISMO FINANCIADOR 

Consejería de Igualdad, Salud y Políticas Sociales. 

 

 

 

 


