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CURSO DE ESPAÑOL PARA INMIGRANTES 
 

 Descripción del proyecto: 
 

Realización  de dos cursos de castellano de tres meses de duración cada uno. Un curso de nivel 
básico (este curso estará dividido en dos módulos cada uno; las primeras 6 semanas serán de 
toma de contacto e iniciación del idioma y las ultimas 6 para alcanzar mayor nivel), y el otro 
será de un nivel intermedio. 
 

 Objetivos del Proyecto: 
 

- Proporcionar a los beneficiarios un nivel de conocimiento de la lengua española, que 
les permita el acceso al mundo laboral y la plena inserción en la sociedad de acogida. 

 
 Actuaciones Realizadas: 

 
Se realizaron dos cursos de castellano: 
 

- Curso básico: 12 semanas(3 meses):  6 primeras semanas iniciación y 6 segundas 
semanas de perfeccionamiento 

- Curso intermedio: 12 semanas(3 meses): 6 primeras semanas iniciación y 6 segundas 
semanas de perfeccionamiento 

 
Las clases se impartieron 3 días a la semana con una duración de hora y media. 
 

 Resultados Obtenidos: 
 

El proyecto ha conseguido que las personas provenientes de otros países que no hablaban 
español puedan comunicarse de forma efectiva por medio de la lengua española; lo que les ha 
facilitado el desenvolverse en situaciones cotidianas así como la plena integración en la 
sociedad de acogida. 
 
 
 
CURSO DE TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO 
 

 Descripción del proyecto: 
 

 El proyecto consistió en la realización de un curso de formación para mejorar la 
posición de los desempleados de cara al mercado laboral. Ofrecer las herramientas para 
mejorar en la competencia por un puesto de trabajo. 
 Se realizaron dos cursos de 3 meses de duración cada uno, durante 2 horas semanales. 
Con horario de martes y jueves de 6 a 8. Y con 15 alumnos por curso. 
 
Procedimiento: Las clases fueron teóricas y prácticas. Algunas de las actividades que se 
realizaron durante el curso fueron: realización de simulacros de entrevista, elaboración de 
currículum, análisis de anuncios de prensa, visita a una ETT, etc. 



Personal formador: Hubo una persona encargada de todo el curso, aunque en algunos 
módulos participaron profesionales más directamente relacionados con el temario a tratar, 
como por ejemplo un asesor que trató el tema de los contratos laborales, un profesional sobre 
tema de selección de personal, profesional que trabaja en ETT, otro que trató el tema del 
autoempleo, etc. 
 

 Objetivos del Proyecto 
 
Objetivo general: 
Lograr la integración social de personas excluidas o en riesgo de exclusión por medio de su 
inserción en el mercado de trabajo, como mecanismo de participación en la sociedad. El 
respeto de la igualdad de oportunidades y el desarrollo de una cultura de ciudadanía activa e 
intercultural mediante el trabajo en red de todos los actores implicados constituyen otro 
objetivo fundamental del curso. 
 
Objetivos específicos: 
- Permitir el acceso al mercado laboral de personas excluidas o en riesgo de exclusión social, a 
través de la puesta en marcha de itinerarios de inserción personales e integrales. 
- Posibilitar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. 
- Promover proceso de generación de actividades independientes y de empleo solidario. 
- Mejorar la posición de las empresas de inserción en el mercado a través del desarrollo del 
mercado titulado y la certificación de calidad de sus productos y servicios. 
- Posibilitar el desarrollo local mediante la creación y dinamización de redes y estrategias 
globales. 
- Sensibilizar a determinados sectores socioeconómicos y a la sociedad en general sobre el 
valor de la integración social de personas con dificultades especiales para el acceso al mercado 
 

 Actuaciones Realizadas 
 

El curso de Técnicas de Empleo se realizó de la siguiente manera: 
 
 1º semana:               - Esquema del curso 
 2º, 3º y 4º semana: - La información previa 
          - Métodos de búsqueda 
 5º y 6º semana:        - La empresa y el puesto de trabajo 
 7º,8º y 9º semana:  - El departamento de personal 
 10º, 11º y 12º semana: - El autoempleo 
 

 Resultados Obtenidos: 
Este proyecto permitió: 
 

- La Integración social, laboral y económica de personas con dificultades para encontrar 
empleo. 

- La formación e información en las tareas de realizar un C.V., enfrentarse a una 
entrevista de selección, etc. 

- La participación de la población inmigrante en actividades con la sociedad de acogida 
- Sensibilización por parte de los empresarios para que sean capaces de contratar a 

personas inmigrantes con buenas condiciones para optar al puesto de trabajo 
- La inserción laboral de algunas de las personas que participaron en el curso 

 
 
 



V Encuentro de Asociaciones de Inmigrantes en Andalucía   “Sevilla 2008” 
 

 Descripción del Proyecto 
 
El movimiento asociativo ha demostrado, en los tiempos que corren, que sigue siendo una de 
las herramientas fundamentales que el fenómeno migratorio tiene para defender y proteger 
sus derechos. Es la voz de aquellos que luchan porque se les oiga. Prueba del trabajo de este 
movimiento asociativo ha sido el V Encuentro de Asociaciones de Inmigrantes en Andalucía. 
 
 La Federación de Inmigrantes de la Unión Europea en Andalucía (Forum)  lleva cinco años 
elaborando este proyecto con el fin de fortalecer aun más las relaciones entre las asociaciones 
de inmigrantes que desarrollan su labor en el ámbito de la comunidad autónoma andaluza y su 
cooperación. Así, el V Encuentro de Asociaciones de Inmigrantes en Andalucía consistió en 
organizar un foro de debate e intercambio de experiencias con el objetivo principal de conocer 
en profundidad el fenómeno de la inmigración en la comunidad autónoma andaluza como 
instrumento para poner en marcha medidas cada vez más eficaces que favorezcan una 
integración real y efectiva. 
 
En este foro de debate, que se celebró el pasado 30 de abril se trataron todos los aspectos 
complejos que rodean el fenómeno de la inmigración.  
 

 Objetivos 
 

- Consolidar y fortalecer a las asociaciones de inmigrantes, así como las relaciones entre 
ellas con el fin de establecer la representatividad de sus acciones y concretar el peso 
que tienen a la hora de decidir y tomar acuerdos con las administraciones en cuestión 
de inmigración. 

- Aunar esfuerzos entre las asociaciones de inmigrantes para que se pueda avanzar 
hacia una interacción positiva entre todas las asociaciones y lograr que la acción de 
estas entidades sea más afectiva para el colectivo cuyos intereses representa. 

- Profundizar en la situación real de la población inmigrante en Andalucía, intercambiar 
experiencias con otras entidades que trabajan a favor de este colectivo y detectar sus 
principales necesidades para trabajar con el objetivo de paliarlas. 

 
 Actuaciones a Realizar 

El Encuentro de Asociaciones de Inmigrantes en Andalucía consistió en la realización de una 
jornada cuyo contenido fue el siguiente: 
 

 Introducción. 
- Norberto Masa Akapo (Coordinador del FORUM) 
- Nicasio Esono Efa Nsa (Secretario General del FORUM) 

 
 La España de las tres últimas décadas: La evolución de los Procesos Migratorios y la 

Ciudadanía de sus Habitantes.  
- Marcelino Bonjale Oko, Pedagogo. 

 
 Los Retos de las Asociaciones de Inmigrantes. 
- Cheikh Youba Adelkader, Presidente de la Asociación Cultural Mauritanos en España. 
- LiLia Chica Arboleda, Presidenta de la Asociación Enlazadores del Mundo. 
- Gloria Peter Ekereuwem, Presidenta de la Asociación Cultural Mujeres Entre Mundos.  

 
 Migraciones, Diversidad y Pluralismo Político en España ( 1977 – 2007). 



 
 Almuerzo. 

 
 La Segunda Generación 
- Diana Armijos Romero, mediadora intercultural y Presidenta de la Asociación América 

Mestiza. 
- Marcos Oma Bondjale,  director de programas de Tiempo Libre para niños y 

adolescentes 
- Bondjale Oko, Abogado, licenciado en Ciencias Políticas y Administrador de Fincas.  

 
 Clausura del evento 
- Carmen Elisa Lozano de Palacin, Presidenta de la Asociación Colombia Sin Fronteras. 

 
 
MANTENIMIENTO ANUAL DE LA FEDERACIÓN DE MIGRANTES DE LA UNIÓN EUROPEA EN 
ANDALUCÍA (FORUM) 
 

 Descripción del Proyecto 
 
Con este proyecto se pretende que la Federación de Migrantes de la Unión Europea en 
Andalucía (FORUM) pueda seguir desarrollando su actividad y llevar a cabo actuaciones de tipo 
educativo, social y jurídico, de apoyo a sus integrantes; sin obviar a la población autóctona, 
pues recordemos que esta Federación, no pretende sólo orientar y ayudar a la población 
inmigrante, sino además posibilitar una integración y comunicación total entre ambas 
poblaciones, para así hacer posible la creación de una sociedad Intercultural. De esta manera, 
pretendemos la eliminación de actitudes negativas como pueden ser el racismo, la xenofobia o 
el desconocimiento e ignorancia de otras culturas. Puesto que vivimos en un amplio mosaico 
cultural, nuestra obligación moral y cívica es la interconexión entre todas las culturas. 
 
Asimismo, con este proyecto se pretende posibilitar la adquisición de recursos materiales para 
que pueda seguir desarrollando las actividades que realiza; contribuyendo dichos recursos a la 
mejora y diversificación de los servicios y actividades que ofrece la Federación además de 
fomentar el fortalecimiento institucional de la misma. 
 
 

 Objetivos del Proyecto 
  

 Objetivo general 
- Solicitar subvención para el mantenimiento de nuestra Federación, para así desarrollar 

su labor social. 
 

 Objetivos específicos. 
- Posibilitar el alquiler donde se encuentra ubicada la Federación. 
- Proveer de recursos humanos para el desarrollo de las actividades que se propone la 

Federación. 
- Proveer de recursos materiales para posibilitar el desarrollo de las actividades que se 

propone la Federación. 
 

 Descripción del Programa. Actuaciones a realizar. 
 
Mantenimiento, para la ejecución de las actividades que se propone la Federación. 
Adquisición de los siguientes recursos materiales: 



 
- 2 mesas de dirección. 
- 2 equipos informáticos. 
- 2 escritorios. 
- 5 muebles de archivo. 

 
 

CURSO DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS. 
 

 Descripción del Proyecto 
 
El proyecto consistió en la realización de un curso de manipulador de alimentos el cuál 
proporcionó una formación con respecto a este tema durante tres meses a 25 personas 
inmigrantes. El curso estuvo compuesto de módulos teóricos, además del módulo en 
prevención de riesgos laborales y formas de acceder al empleo en este sector.   
 

 Objetivos del proyecto: 
 
General: 

- Proporcionar una formación en manipulación de alimentos a personas inmigrantes 
para que les permita incorporarse al mercado laboral andaluz. 

 
Específicos: 

- Permitir a las personas inmigrantes el desarrollo de capacidades y conocimientos en la 
manipulación de alimentos. 

- Incentivar a la población inmigrante a la consecución de un trabajo mejor. 
- Informar sobre la manera de buscar empleo en este sector. 
- Crear un ambiente de compañerismo y acogida entre los participantes, sobre todo 

para los recién llegados. 
 

 Actuaciones Realizadas 
 

En el “Curso de Manipulador de Alimentos” los temas que se trataron fueron los 

siguientes: 

 

1. Alimentos. 
2. Nutrientes. 
3. Agentes Contaminantes. 
4. Enfermedades de Transmisión por Alimentación. 
5. Buenas Prácticas de Fabricación. 
6. Programas de Limpieza y Desinfección. 
7. Programas de control de plagas. 
8. Programas de residuos sólidos. 
9. Programas de capacitación de manejo de alimentos. 
10. Programa de control de proveedores. 
11. Prácticas higiénicas y medidas de protección. 
12. Operaciones de preparación y servido de los alimentos. 
13. Manejo y Almacenamiento de las Materias Primas.  

 



 Resultados 
 
El proyecto “Curso de Manipulador de Alimentos” ha permitido que las personas inmigrantes 
que se encontraban en una situación de precariedad laboral y/o no habían recibido una 
formación adecuada a la hora de hacer frente al mercado laboral; pudieran formarse en un 
ámbito de trabajo donde la demanda de trabajadores extranjeros es muy alta; lo que dicha 
formación le facilitaría la incorporación al mercado de trabajo.  
 
Además, a los participantes, este curso les ha permitido adquirir conocimientos y habilidades 
en materia de manipulación de alimentos. Asimismo, al tener un título de formación dichas 
personas tendrán más fácil acceder a un puesto de trabajo digno, pues la falta de formación 
adecuada y las escasas ofertas de empleo en otro tipo de actividades han provocado que las 
personas inmigrantes se hayan visto abocadas a aceptar trabajos mal remunerados y 
precarios; pues ya no sólo tienen que hacer frente a sus necesidades básicas sino también en 
muchos casos las de toda su familia. 
 
 
 
INFRAESTRUCTURA 2008 
 

 Descripción del Proyecto 
 

Con este proyecto se pretende posibilitar la adquisición de recursos materiales para la 

optimización de nuestros servicios y ejecución de actividades. Ello permitiría contribuir al 

mantenimiento de la Federación de Migrantes de la Unión Europea (FORUM) el cual permitirá 

mejorar el funcionamiento y garantizará la continuidad de las actividades, servicios y 

programas que la federación presta. En este sentido, se posibilitaría el desarrollo de nuevas 

actuaciones de tipo educativo y sociocultural en beneficio de la población inmigrante y de la 

sociedad en general.  

 
 Objetivos del proyecto: 

 
General: 

- Adquirir recursos materiales para la mejora de los servicios y actividades que presta la 
federación. 

 
Específicos: 

- Contribuir al mantenimiento de la Federación de Migrantes de la Unión Europea en 
Andalucía (FORUM) 

- Mejorar el funcionamiento de la federación. 
 

 Actuaciones Realizadas 
 
Este proyecto consistió en la adquisición de los siguientes recursos materiales: 
 
- 1 Equipo Informático 
- 2 Despachos de dirección 
 
 

 Resultados 



 
Los resultados logrados con este proyecto fueron la adquisición del material anteriormente 
citado, lo que ha llevado a una mejora del funcionamiento de la fundación (mejora de las 
actividades y servicios que presta la asociación y aumento de los mismos). Además ha 
permitido aumentar el número de beneficiarios de los servicios y actividades que realiza la 
federación gracias al nuevo material obtenido que ha facilitado la optimización de los mismos. 
 
Por lo que podemos decir que con este proyecto hemos conseguido: 
 

- El abastecimiento de la federación para materializar los fines para los que fue creada: 
Atención a la población inmigrante en todos sus aspectos, de sensibilización, socio-
cultural, jurídico, laboral y satisfaciendo los objetivos de eliminación del racismo y 
otras actitudes negativas, abogando por la interculturalidad. 

- La prolongación de la prestación de servicios y satisfacción de necesidades por parte 
de la federación y una mejora de las funciones desempeñadas por los recursos 
humanos de ésta a favor de la población objeto de atención. 

- La puesta en marcha de actuaciones de tipo educativo, sensibilización, socio-cultural y 
de apoyo a sus integrantes. Todo ello se ha realizado sin obviar a la población 
autóctona, pues recordemos que esta ONG no sólo orienta y ayuda a la población 
inmigrante, sino, además, posibilita una integración y comunicación total entre ambas 
poblaciones, haciendo posible así un objetivo social único: INTERCULTURALIDAD. 

 
 
 
SEDE CENTRAL FORUM DÍA 
 

 Descripción del Proyecto 
 
El proyecto consistió en la adquisición de un local para la Sede Central FORUM en Sevilla, con 
el fin de hacer efectivos los fines y objetivos que esta Federación persigue.  
 

 Objetivos del proyecto: 
 
General: 

- Adquisición de una nueva sede para la asociación, con el objetivo de materializar los 
fines para los que fue creada. 

 
Específicos: 
 

- Aumento de la calidad de los servicios ofrecidos por la Federación hacia la población 
receptora. 

- Desarrollo de actividades dirigidas a cumplir con los objetivos y fines de la entidad: 
Atención a la población inmigrante en todos sus aspectos, social, jurídico-laboral y 
eliminación del racismo y otras actitudes negativas, abogando por la interculturalidad. 

- Puesta en marcha de actuaciones de tipo educativo, sensibilización, socio-cultural y de 
apoyo a sus integrantes. Todo ello se ha realizado sin obviar a la población autóctona, 
pues recordemos que esta ONG no sólo orienta y ayuda a la población inmigrante, 
sino, además, posibilita una integración y comunicación total entre ambas 
poblaciones, haciendo posible así un objetivo social único: INTERCULTURALIDAD. 

 
 Actuaciones Realizadas 

 



Este proyecto consistió en la adquisición de un local en propiedad de 200 metros cuadrados 
situado en la calle Lisboa, 262. Local. 41006. Sevilla para la Sede Central de FORUM en Sevilla. 
 
 

 Resultados 
 
Este proyecto ha permitido la adquisición de una nueva sede para la federación que ha 
permitido el aumento de la calidad de los servicios ofrecidos por la Federación hacia la 
población receptora. Asimismo, ha permitido mejorar las actividades realizadas por la 
federación dirigidas a cumplir con los objetivos y fines de la entidad: Atención a la población 
inmigrante en todos sus aspectos, social, jurídico-laboral y eliminación del racismo y otras 
actitudes negativas, abogando por la interculturalidad. Por último, ha permitido la puesta en 
marcha de actuaciones de tipo educativo, sensibilización, socio-cultural y de apoyo a sus 
integrantes. Todo ello se ha realizado sin obviar a la población autóctona, pues recordemos 
que esta ONG no sólo orienta y ayuda a la población inmigrante, sino, además, posibilita una 
integración y comunicación total entre ambas poblaciones, haciendo posible así un objetivo 
social único: INTERCULTURALIDAD. 
 

CURSO DE ELABORACIÓN DE PROYECTOS SOCIALES 
 

 Descripción del Proyecto 
 

El proyecto consistió en la realización de dos cursos-talleres de capacitación para la 
elaboración de proyectos sociales. En total se beneficiaron 30 personas (15 personas por 
taller). 
El curso-taller consistió en exposiciones teóricas por un profesional de Ciencias Sociales y 
trabajos en grupos con los participantes, coordinados por dos monitores. 
A lo largo del curso se solicitó a cada asistente que desarrollara un proyecto de interés para la 
asociación a la que pertenece o para el colectivo inmigrante en general. Al final los 
participantes expusieron ante sus compañeros un proyecto completo para ser comentado 
entre todos los asistentes. 
 

 Objetivos del proyecto: 
 

- Capacitar y desarrollar competencias en los miembros de las asociaciones de 
inmigrantes y en las personas que deseen trabajar en instituciones de apoyo al 
inmigrante en la preparación y evaluación de proyectos sociales. 

- Analizar los problemas socio-culturales de la población inmigrante en Andalucía. 
- Incentivar la colaboración solidaria entre las distintas asociaciones de inmigrantes. 

 
 Actuaciones Realizadas 

 
Este proyecto consistió en el desarrollo de un curso-taller de capacitación para la elaboración 
de proyectos sociales. Cada curso taller tuvo una duración de 1 mes (40 horas 
aproximadamente) y se desarrollaron los siguientes temas: 
 
1. Principales problemas a los que se enfrenta el colectivo inmigrante. 
2. Introducción a la investigación social. 
3. Ciclo de un proyecto social. 
4. Etapas de preparación de proyectos sociales (aspectos generales, justificación y objetivos). 
Grupos de trabajo. 



5. Etapas de formación de un proyecto social (descripción del proyecto, destinatarios y 
beneficiarios, descripción de actividades, costes, presupuesto y finaciación). 
6. Etapa de evaluación (Evaluación e Indicadores). Grupos de trabajo. 
7. Presentación de proyectos. Clausura. 
 
 

 Resultados 
 
Este proyecto tuvo como resultados la formación de profesionales que quisieran trabajar en el 
ámbito social adquiriendo el conocimiento de cómo se elabora un proyecto social, permitiendo 
de esta manera un efectivo desarrollo de su labor y una mejor atención a la población 
Inmigrante. Asimismo se facilitó la participación e integración del colectivo inmigrante. 


